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1. DISPOSICIONS XERAIS

CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Orde do 28 de febreiro de 2007 pola que
se_regula o mdédulo profesional de for-
macién en centros de traballo da forma-
cién profesional inicial, para o alumnado
matriculado en centros educativos da
Comunidade Auténoma de Galicia.

A Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio (BOE do
4 de maio), de educacién, determina no artigo 39,
punto 1°, que a formacién profesional comprende
un conxunto de acciéns formativas que capacilan
para o desempeiio cualificado das diversas profe-
siéns, 0 acceso ao emprego e a participacién na vida
social, cultural e econémica. Incltie as ensinanzas
propias da formacién profesional inicial, as acciéns
de insercién e reinsercién laboral dos traballadores
e as traballadoras, asi como as orientadas 4 formacién
continua nas empresas, que permitan a adquisicién
e a actualizacién permanente das competencias pro-
fesionais. No punto 2 establece que a formacién pro-
fesional, no sistema educativo, ten por finalidade
preparar o alumnado para a actividade nun campo
profesional e facilitar a sta adaptacién 4s modifi-
cacidéns laborais que poidan producirse ao longo da
stia vida, asi como contribuir ao seu desenvolve-
mento persoal e ao exercicio dunha cidadania
democrética.

Igualmente, a devandita lei orgdnica recolle, no
punto 2° do artigo 42, que o curriculo das ensinanzas
de formacién profesional incluird unha fase de for-
macién prictica en centros de traballo, da que podera
quedar exento quen acredite unha experiencia labo-
ral que se corresponda cos estudos profesionais cur-
sados. As administraciéns educativas regulardn esta
fase e a mencionada exencién.

A Lei orgénica 5/2002, do 19 de xuiio (BOE do
20 de xuno), das cualificaciéns e da formacién pro-
fesional, establece no seu titulo preliminar, artigo 6,
que polas stas especiais caracteristicas, a formacién
en centros de traballo require un esforzo coordinado
dos axentes que intervefien na sia realizacién. Tanto
a Administracién educativa e os propios centros
docentes como as confederaciéns, asociaciéns
empresariais, empresas individuais, instituciéns
publicas, organizaciéns sindicais, cdmaras de
comercio, etc., acordardn as condiciéns, mediante
a subscricién de convenios de colaboracién, que per-
mitan a realizacién deste médulo profesional,
imprescindible para que o alumnado obtena a titu-
lacién correspondente.

O Real decreto 1538/2006, do 15 de decembro
(BOE do 3 de xaneiro de 2007), polo que se establece
a ordenacién xeral da formacién profesional do sis-
tema educativo, no seu artigo 11, indica que todos
os ciclos formativos de formacién profesional inclui-
rdn un médulo de formacion en centros de traballo.

Os reais decretos que regulan os titulos de for-
maci6n profesional especifica e as siias correspon-
dentes ensinanzas minimas, asi como os decretos
que establecen os curriculos dos ciclos formativos
de grao medio e de grao superior, definen para cada
un deles o médulo de formacién en centros de tra-
ballo, que consistird na realizacién de précticas en
entidades de titularidade piablica ou privada.

A Consellerfa de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria, a través da Direccién Xeral de Formacién
Profesional e Ensinanzas Especiais, é consciente de
que a formaci6n integral dos seus estudantes exixe
complementar as actividades formativas do centro
educativo con outro tipo de experiencias nun con-
torno e nun contexto real, que terfan dificil cabida
nas aulas e nos laboratorios. De ai a necesidade
de colaboracién cos centros de traballo, onde o alum-
nado vive unha situaei6n real nun contorno produtivo
similar ao que vai atopar nun futuro préximo, que
lle serve 4 vez como adaptacién e como etapa final
da stda anterior formacion.

En consecuencia, en uso das competencias que
me foron conferidas,

DISPONO:
Primeiro.-Obxecto.

Esta orde ten por obxecto regular o desenvolve-
mento, a organizacién e a ordenacién do médulo
de formaci6n en centros de traballo (en adiante FCT)
correspondente ao ensino da formacién profesional
inicial.

Segundo.-Médulo profesional de FCT.

O médulo profesional de FCT é un bloque cohe-
rente de formacién profesional que se desenvolve
en empresas ou instituciéns en situaciéns reais de
traballo. Este médulo ten caricter obrigatorio en
todos os ciclos formativos e desenvolverase procu-
rando aplicar as competencias profesionais adqui-
ridas no centros educativos, complementadas con
aquelas previamente identificadas entre as activi-
dades produtivas do centro de traballo.

Terceiro.-Finalidade.

O médulo de FCT, de acordo co establecido no
Real decreto 1538/2006, ten as seguintes fina-
lidades:

a) Completar a adquisicién de competencias pro-
fesionais propias de cada titulo alcanzadas no centro
educativo.

b) Adquirir unha identidade e unha madureza pro-
fesional motivadoras para a aprendizaxe ao longo
da vida e para as adaptaciéns aos cambios das nece-
sidades de cualificacién.

¢) Completar conecementos relacionados coa pro-
ducién, a comercializacién, a xestién econémica e
os sistemas de relaciéns sociolaborais das empresas,
co fin de facilitar a insercién laboral.
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d) Avaliar os aspectos médis relevantes da profe-
sionalidade alcanzada polo alumnado no centro edu-
cativo e acreditar os aspectos requiridos no emprego
que non poidan verificarse por exixir situaciéns reais

de traballo.
Cuarto.-Convenios especificos de colaboracién.

1. Convenios asinados entre o centro de traballo
e o centro educativo:

a) Os centros educativos que imparten ciclos for-
mativos de formacién profesional subscribirdn con-
venios de colaboracién con centros de traballo per-
tencentes a empresas, agrupaciéons ou asociaciéns
de empresas, instituciéns pablicas ou entidades
privadas.

b) Os convenios de colaboracién para a realizacién
das actividades de formacién en centros de traballo
deberanse formalizar por escrito e estardn asinados
polo director ou a directora do centro educativo e
pola persoa que tefia a representaciéon legal do centro
de traballo, da empresa ou institucién colaboradora.
Asinarase un convenio por cada tipo de ensino e
por cada centro de traballo, onde se identificard o
alumnado que serd acollido pola entidade colabo-
radora asinante.

¢) A duracién destes convenios serd a prevista
para o periodo de desenvolvemento do médulo de
FCT, que se considerard improrrogable.

d) Deberdn indicar obrigatoriamente o tipo de
horario no centro de traballo para o alumnado que
tefia un horario especial segundo o artigo 14° desta
orde.

e) Por tratarse dun médulo obrigatorio para a
obtencién do titulo e para garantir a obxectividade
na sia avaliacién, non se asinardn convenios espe-
cificos de colaboracién con centros de traballo cando
0 empresario ou a empresaria, a persoa responsable,
o titor ou a titora tefian algunha relaciéon de paren-
tesco, ata o terceiro grao, co alumnado que se asigne
a ese centro de traballo.

f) Os centros educativos non terdn a consideracién
de empresa para a realizacién da FCT, agds casos
excepcionais debidamente xustificados e autorizados
expresamente pola Direccién Xeral de Formacion
Profesional e Ensinanzas Especiais, logo de informe
da inspeccién.

g) A relacién entre o alumnado e o centro de tra-
ballo derivada do convenio de colaboracién non terd
natureza xuridica para os efectos laborais. Xa que
logo, o alumnado non poderd percibir retribucién
econémica ningunha pola sda actividade formativa
nin polos resultados que puidesen derivarse dela.

h) A empresa ou entidade colaboradora non podera
ocupar ningln posto de traballo, nin sequera con
caracter de substitucién ou interinidade, co alum-
nado que realice actividades formativas na empresa.

2. Rescisién dos convenios.

Os convenios especificos de colaboracién poderdn
serrescindidos por calquera das partes, por denuncia
dalgunha delas, que se lle comunicaré & outra cunha
antelacién minima de cinco dias, basedndose nal-
gunha das seguintes causas:

a) Cesamento de actividade dalgunha das partes
asinantes do convenio.

b) Forza maior que imposibilite o desenvolvemento
das actividades programadas.

¢) Incumprimento das cldusulas establecidas no
convenio especifico de colaboracién, inadecuacién
pedagéxica das préacticas formativas ou vulneracién
das normas que estean en cada caso vixentes, en
relacién coa realizacién das actividades progra-
madas.

d) Mutuo acordo adoptado entre a direccién do
centro docente e a do centro de traballo da empresa
ou institucién colaboradoras.

3. Exclusién de alumnado dun convenio para a
realizacion da FCT.

Podera ser excluido dun convenio para a reali-
zaciéon da FCT na correspondente convocatoria un
alumno, unha alumna ou un grupo, nos seguintes
casos:

a)-Por faltas de asistencia. O proxecto curricular
do ciclo concretard o nimero de faltas que implica
esta exclusién do convenio. En todo caso, o ntimero
de faltas non poderd ser superior ao 10 % das horas
da duracién do médulo.

b) Por actitude incorrecta, atendendo ao c6digo
disciplinario da empresa, ou por falta de aprovei-
tamento, logo de audiencia ao alumno ou 4 alumna.

4. Comunicacién dos convenios aos servizos de
inspeccién de traballo.

Dentro dos vinte dias seguintes & realizacién da
sesién de avaliacién final dos médulos no centro
educativo e previa 4 FCT ou, de ser o caso, dez
dias antes do inicio da FCT, os centros educativos
enviardn unha copia dos convenios especificos de
colaboracién coas empresas aos servizos de inspec-
cién educativa das respectivas delegaciéns provin-
ciais da Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria, para que desde ai se trasladen 4 Ins-
peccién de traballo. As modificaciéns e as baixas
que se produzan nos convenios de colaboracién
tamén se comunicardn aos servizos de inspeccién
educativa, a onde se enviard copia do novo convenio
no caso de modificaciéns.

Quinto.-Programacién da FCT. Plan individua-
lizado.

1. O médulo de FCT exixe a elaboracién dun plan
individualizado, que consistird no conxunto das acti-
vidades formativo-produtivas que o alumnado terd
que realizar nos centros de traballo durante as horas
e o perfodo establecidos para tal fin. Esas actividades
serdn o complemento final para acadar a compe-
tencia profesional caracteristica do titulo, e propor-
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cionarén as situaciéns de avaliacién necesarias para
acreditar tal competencia.

2. O plan individualizado deberd recoller os
seguintes elementos:

a) Capacidades terminais elementais ou obxectivos
V. . P .
minimos, establecidos no curriculo do ciclo forma-
tivo, ou, de ser o caso, capacidades terminais do
médulo de FCT, definidas na normativa bésica ou
complementaria do titulo.

b) Actividades formativas, tomadas das de refe-
rencia que establece o curriculo do ciclo formativo,
que deben permitir executar ou completar a com-
petencia profesional correspondente ao titulo.

3. Na elaboracién do plan individualizado de FCT
terdn que estar identificadas todas as actividades
formativo-produtivas relacionadas coas capacidades
terminais elementais do médulo de FCT e coa com-
petencia profesional do titulo.

4. No plan individualizado de FCT recollerase,
ademais, a avaliacién correspondente a cada capa-
cidade terminal elemental descrita.

5. Centros de traballo diferentes requiren plans
individualizados de FCT distintos, agds nos sectores
produtivos ou de servizos altamente homoxéneos,
como medio para garantir que o médulo profesional
se poida cumprir e avaliar.

6. Cando se constate que, nalgunhas zonas ou nal-
glns sectores, o posto formativo ofrecido por un cen-
tro de traballo sexa insuficiente para acadar todas
as capacidades terminais necesarias para a conse-
cucién da competencia profesional caracteristica
para a obtencién do titulo, o profesor ou a profesora,
titor ou a titora, ou a persoa que coordine a FCT,
segundo o caso, realizardn a seleccién doutros cen-
tros de traballo que poidan complementar o plan
individualizado da FCT, como miximo dous. Nese
caso, formalizarase un exemplar para cada empresa
ou centro de traballo.

7. Se o horario produtivo dunha empresa ou centro
de traballo fose insuficiente (caso dalgunhas familias
profesionais) para completar o nimero total das horas
correspondentes & FCT dun ciclo no perfodo ordi-
nario establecido, poderase asistir simultaneamente
a mais dun centro de traballo, co fin de completar
as actividades programadas, sen que a suma das
horas que o alumnado deba realizar no conxunto
de centros de traballo supofia aumento do nimero
de horas, por xornada ou por semana, marcado para
a xornada laboral legalmente establecida, nin
aumento do ntimero das horas establecidas para a
FCT do ciclo que corresponda.

Sexto.-Acceso e duracién do médulo de FCT.

1. O acceso a este médulo producirase cando o
alumnado tefia unha avaliacién positiva en todos os
mdédulos profesionais do ciclo formativo realizados
no centro educativo.

2. A duracién do médulo de FCT serd a indicada
nos decretos dos curriculos correspondentes aos
ciclos formativos na Comunidade Auténoma de Gali-
cia ou, de ser o caso, na normativa bdsica ou com-
plementaria. As xornadas reservadas para o segui-
mento, indicadas no artigo 7°, punto 2, computarin
como xornada laboral.

3. Realizarase ao final de cada ciclo formativo,
nun s6 periodo e de xeito ininterrompido, agds nos
casos recollidos no artigo 13°, punto g).

4. Os periodos de realizacién da FCT segundo os
distintos ciclos formativos serdn os seguintes:

Horas do ciclo formativo

1300 (FCT 340) 2000 (FCT 380)
1400 (FCT 440)| 1700 (FCT 740) 2000 (FCT 710)[2000 (FCT 440)
1100 (FCT 300) 1860 (FCT 400)
Perfodo ordinario | setembro-decem-| setembro-marzo | xaneiro-xuiio abril-xufio
bro
Perfodo extraordina-| xaneiro-marzo setembro-marzo* | setembro-marzo* | setembro-decem-
rio abril-xufio xaneiro-xufio* | xaneiro-xufio* bro*
Xilﬂeil‘()'mélrz(]*
abril-xufio®

5. A matricula para realizar a FCT en periodo
extraordinario realizarase no mes inmediatamente
anterior do comezo do dito periodo.

6.: Durante o periodo de realizacién da FCT, o
horario do alumnado adaptarase ao horario laboral
do.¢entro de traballo.

Sétimo.-Titoria e seguimento da formacién en cen-
tros de traballo.

1. O titor ou a titora do centro educativo esta-
blecerdn canles de comunicacién coa persoa desig-
nada para realizar as tarefas de titoria do centro
de traballo que garantan o seguimento e a avaliacién
do alumnado. Establecerdn o calendario de visitas
aos centros de traballo; en concreto, un minimo de
ddas visitas de seguimento, ademais das previas para
a xestién, para observar directamente as actividades
que o alumnado realice nel e rexistrar o seu propio
seguimento. Este calendario poderase completar
mediante a programacién, por parte do titor ou da
titora docentes, das visitas e os mecanismos de con-
tacto que consideren oportunos para o correcto segui-
mento do alumnado que desenvolve a FCT.

2. Reservarase unha xornada cada quincena para
a recepcién do alumnado no centro educativo por
parte do profesor-titor ou da profesora-titora, na que
se realizardn actividades de seguimento, asesora-
mento e apoio.

3. A compensacién dos gastos ocasionados ao pro-
fesorado encargado do seguimento da formacién en
centros de traballo realizarase ao abeiro do esta-
blecido no Decreto 144/2001, do 7 de xuiio (DOG
do 25 de xuno), sobre indemnizaciéns por razén do
servizo ao persoal con destino na Administracién
autonémica de Galicia. O devandito decreto esta-
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blece que darédn orixe a indemnizacién ou compen-
sacién, entre outras, as comisiéns de servizo para
arealizacién dos cometidos especiais que se lle orde-
nen ao persoal con destino na Administracién auto-
némica de Galicia e os desprazamentos dentro do
termo municipal por razén do servizo.

4. Para poder ser compensado nos gastos que oca-
sione o seguimento, o profesorado encargado deberd
contar con autorizacién expresa da direccién do seu
centro educativo de destino.

5. A compensacién dos gastos ocasionados polas
actividades de seguimento do médulo de formacién
en centros de traballo correspondentes a cada ciclo
formativo podera ser financiada con cargo aos orza-
mentos de gastos de funcionamento deses ciclos.

6. A compensacién de gastos derivados dos acci-
dentes de trafico de coordinadores ou coordinadoras,
e de titores ou titoras da FCT serd a establecida
na normativa reguladora correspondente, pola que
se convocan axudas econémicas para compensar gas-
tos derivados dos accidentes de trafico de persoal
en funcién docente ou inspectora.

Oitavo.-Avaliacién da formacién en centros de
traballo.

1. A avaliacién do médulo da FCT ten por obxecto
determinar a competencia profesional.

2. O instrumento de seguimento e avaliacién do
médulo de FCT serd a carpeta de seguimento e ava-
liacién da FCT. E obrigatoria na xestién da formacién
en centros de traballo, ten caricter individual e debe-
rd cubrirse ao longo do desenvolvemento da FCT.
Incluira os seguintes documentos: identificacién da
carpeta, plan individualizado, follas semanais para
o seguimento das actividades e a validacién do con-
tido da carpeta pola secretaria do centro.

3. O alumnado reflectird nas follas semanais de
seguimento as tarefas que desenvolva na empresa,
que seran supervisadas polo profesor-titor ou a pro-
fesora-titora durante a xornada quincenal destinada
4 accién titorial no centro educativo, 4 que asistird
o alumnado que estea durante ese periodo realizando

a FCT.

4. Na avaliacién deste médulo de FCT colaborard
a persoa responsable designada por cada centro de
traballo para o seguimento da formacién do alumnado
durante a estadia nel. Esta colaboracién na ava-
liacién expresarase indicando no plan individuali-
zado as capacidades adquiridas ou non no centro
de traballo. Se a FCT tivese lugar en varias empresas,
solicitarase un plan individualizado por cada unha
delas.

5. Unha vez rematado o perfodo previsto para o
desenvolvemento da FCT, a secretaria do centro for-
malizard a dilixencia de pechamento para validar
a documentacién de que consta a carpeta de segui-
mento e avaliacién de FCT do alumno ou da alumna,
a quen posteriormente lla entregara.

6. Correspéndelle ao Servizo de Inspecciéon Edu-
cativa o seguimento e a avaliacién dos plans indi-
vidualizados de FCT coa folla semanal de segui-
mento, asi como a andlise dos resultados obtidos
no desenvolvemento da FCT en cada un dos ciclos
formativos de cada centro educativo.

7. Unha vez realizado o médulo de FCT celebrarase
a avaliacién final correspondente.

8. A cualificacién do médulo de FCT expresarase
nos termos de apto ou apta, ou non apto ou non
apta. No caso de que o alumno ou a alumna obtefian
a cualificacién de non apto ou non apta, deberdn
matricularse e realizar o médulo de FCT de novo.

9. A superacién de todos. os médulos profesionais
cursados no centro docente, incluido o de FCT, ser4
requisito indispensable para a obtencién do corres-
pondente titulo académico.

Noveno.-Exencién do médulo de FCT.

1. O médulo de FCT é susceptible de exencién
pola stia correspondencia coa experiencia laboral,
segundo se establece no artigo 49, do Real decreto
1538/2006, do 15 de decembro (BOE do 3 de xanei-
ro), polo que se establece a ordenacién xeral da
formacién profesional do sistema educativo.

2.- A solicitude de exencién formalizarase polo
menos 20 dias héabiles antes do inicio das actividades
programadas para o médulo de FCT.

3. A exencién poderd ser total ou parcial, depen-
dendo da correspondencia que haxa entre a expe-
riencia acreditada e os contidos do médulo formativo

de FCT.

4. A exencién requirird, ademais de cumprir o
requisito de experiencia laboral, a matricula previa
do alumno ou da alumna nun centro docente auto-
rizado para impartir ensinanzas conducentes ao titu-
lo do ciclo formativo correspondente.

5. Débese acreditar unha experiencia laboral
correspondente ao traballo a tempo completo dun
ano, relacionada cos estudos profesionais respec-
tivos. No caso de contratos a tempo parcial, os dias
de cotizacién deberdn ser equivalentes a un ano a
tempo completo.

6. O alumno ou a alumna deberdn presentar na
secretaria do centro a seguinte documentacion:

a) Solicitude 4 direccién do centro docente onde
se estea matriculado. No caso de centros privados,
a direccioén trasladard as solicitudes ao centro publi-
co ao que estea adscrito.

b) Certificacién da Tesouraria Xeral da Seguridade
Social, ou da mutualidade laboral 4 que se estivese
afiliado ou afiliada, na que conste a empresa, a cate-
goria laboral, o grupo de cotizacién e o periodo de
contralacién ou, de ser o caso, o perfodo de cotizacién
en réxime especial de traballadores auténomos, ou
calquera outro medio de proba admitido en dereito.
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¢) Certificacién da empresa na que se indique
especificamente a duracién do contrato, as activi-
dades desenvolvidas e o periodo en que se realizaron
estas actividades. No caso de traballadores e tra-
balladoras por conta propia, certificaciéon de alta
no censo de obrigados tributarios, cunha antigiiidade
dun ano, asf como unha declaracién da persoa inte-
resada das actividades mdis representativas.

7. O titor ou a titora do centro educativo, en cola-
boracién co equipo docente, logo da anélise da docu-
mentacién achegada, deberdn emitir un informe e
unha proposta, que lle fardn chegar 4 direccién do
centro, sobre a concesién ou non da exencién total
ou parcial, de ser o caso.

8. Nos centros piblicos resolve a direccién do cen-
tro e, no caso dos centros privados, a direccién do
centro ao que estea adscrito.

9. O acordo da concesién ou non da exencién total
ou parcial comunicaréselle por escrito 4 persoa soli-
citante no prazo de 10 dias.

Décimo.-Renuncia 4 FCT.

O alumnado poderd solicitar a renuncia ao médulo
de FCT e, xa que logo, 4 stia avaliacién, co fin de
non esgotar as ddas posibilidades de matricula pre-
vistas para o réxime ordinario, acreditando algunha
das seguintes circunstancias:

a) Doenza prolongada de cardcter fisico ou psi-
quico.

b) Incorporacién laboral acreditada mediante con-
trato de traballo.

c¢) Obrigas de tipo familiar xustificadas que impi-
dan a normal dedicacién aos estudos.

d) Outras de cardcter andlogo que a direccién do
centro estime oportuno, por proposta do-equipo
docente.

As solicitudes deberdn presentarse perante o
director ou a directora do eentro nun prazo de, cando
menos, dous meses antes da avaliacién final do
médulo da FCT. No caso de centros piblicos, a direc-
cién resolverd no prazo mdximo de dez dias. No
caso de centros privados, resolverd o director ou
a directora do centro ptblico ao que estean adscritos
no mesmo prazo, a partir da data da recepcién da
solicitude no centro publico.

O alumnado procedente de renuncia unicamente
deber4 solicitar a reincorporacién no prazo indicado
no artigo 6°, punto 5. Non se terdn en conta as xor-
nadas realizadas antes de solicitar a renuncia, é
dicir, cumprird iniciar o médulo de FCT de novo.

Décimo primeiro.-Funciéns e tarefas na xestién

da FCT.
1. O director ou a directora do centro educativo.

a) Acreditar ante a delegacién provincial corres-
pondente a existencia de convenios que garantan
a realizacién da FCT do alumnado matriculado nos
ciclos formativos.

b) Asinar os convenios especificos de colaboracién
coas empresas e asumir a responsabilidade da sda
execucion.

c¢) Certificar os documentos acreditativos da rea-

lizacién da FCT.

d) Promover as relaciéns cos centros de traballo
para a formacién do alumnado e a sda insercién
profesional.

2. O coordinador ou a coordinadora da FCT.
a) Supervisar e dirixir o programa de FCT.

b) Encargarse, por delegacién da direccién do cen-
tro, das relaciéns coas empresas ou instituciéns que
poidan estar interesadas no programa.

c¢) Controlar, supervisar e valorar as actividades
levadas a cabo polas persoas responsables da titoria
dos ciclos formativos e programas de garantia social,
para o que convocardn, polo menos, unha reunién
mensual con eles.

d) Elaborar os convenios de colaboracién.

e) Difundir o programa formativo a nivel interno
e externo.

f) Procurar e seleccionar empresas co apoio do
profesor titor ou a profesora titora, e tramitar toda
a documentacion relativa ds axudas econémicas que
proceda respecto 4 FCT, a través da direccién do
centro.

g) Aqueloutras funciéns que a Consellerfa de Edu-
caciéon e Ordenacion Universitaria estableza na sida
normativa especifica.

3. O titor ou a titora responsables da FCT.

a) Elaborar o programa formativo do médulo, en
colaboracién coa persoa responsable do centro de
traballo.

b) Avaliar e cualificar o médulo de FCT tendo
en conta o informe presentado pola persoa respon-
sable do centro de traballo sobre as actividades rea-
lizadas polo alumnado.

¢) Manter contactos periédicos coa persoa respon-
sable do centro de traballo, co fin de contribuir a

que o programa de formacién se axuste 4 cualifi-
cacién que se pretenda para cada ciclo.

d) Atender no centro educativo aos problemas de
aprendizaxe que presente o seu alumnado e valorar
de xeito continuado as actividades correspondentes
ao programa formativo.

e) Informar sobre as peticiéns de validaciéns e
de exenciéns formuladas polo alumnado do ciclo
formativo.

f) Informar o seu alumnado do programa formativo
de FCT que vai realizar en cada empresa, e de todo
o relacionado coas condiciéns e as caracteristicas
da sida realizacién, os aspectos, as condiciéns e os
criterios de avaliacién do citado médulo.



3.586 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 48 « Xoves, 8 de marzo de 2007

g) Extraer datos e conclusiéns que realimenten
as actividades, con especial atencién a aqueles que
suxiran a modificacién da programacién docente ou
do programa formativo, ou que afecten a continui-
dade do convenio coa empresa.

h) Proporcionar os datos mdis significativos que
se lle requiran para a avaliacién global do programa

da FCT.

Décimo segundo.-Funciéns da Administracién
educativa.

En referencia ao médulo de FCT, a Administracién
educativa realizar as seguintes funciéns:

a) Promover a celebracion de convenios marco con
empresas, instituciéns e entidades dispostas a cola-
borar tecnicamente na xestién da FCT (cdmaras de
comercio, organizaciéns empresariais, outras con-
sellerias ou administraciéns, etc.).

b) Conformar, co apoio das entidades colabora-
doras, un banco de datos sobre os centros de traballo
dispostos a colaborar na FCT.

¢) Desenvolver, coa asistencia das entidades de
colaboracién, un plan de informacién e explicacién
ds empresas sobre a importancia e o interese da
sdia colaboracién na participacién para un bo desen-
volvemento da FCT.

d) Asesorar e apoiar os centros educativos nas
sdas relaciéns coas empresas e instituciéns, asi como
no proceso de elaboracién dos convenios de cola-
boracién entre ambos os dous.

e) Programar, co apoio das empresas, instituciéns
ou entidades colaboradoras, cursos formativos para
as persoas responsables da coordinacion e da titorfa

do médulo de FCT.

Décimo terceiro.-Casos excepcionals na realiza-

ci6n da FCT.

En certos sectores produtivos, ou por causas de
forza maior, é preciso realizar a FCT féra do horario
laboral, do periodo ou do dmbito produtivo esta-
blecido con carédcter xeral, tendo en conta as seguin-
tes consideraciéns:

a) En ningtin caso poderd iniciarse a FCT féra
do perfodo establecido con cardcter xeral sen contar
coa autorizacién da Direccién Xeral de Formacion
Profesional e Ensinanzas Especiais, ou do Servizo
de Inspeccién Educativa, se € o caso.

b) A realizacién da FCT coincidindo en perfodo
de vacacions deberd contar co compromiso expreso
do titor ou da titora do centro educativo, de realizar
o seguimento das actividades do plan individua-
lizado.

¢) Enténdese por vacaciéns para a realizacién da
FCT os meses de xullo e agosto.

d) A realizacién anticipada da FCT non implicard
o adianto do calendario da avaliacién, nin a entrega
adiantada do titulo, previsto con cardcter xeral para
o ciclo, e deberd quedar reflectida no proxecto curri-
cular do ciclo.

e) A resolucién pola que se lle autorice ou rexeite
a autorizacién, por parte da Direccién Xeral de For-
maci6én Profesional e Ensinanzas Especiais, ou do
Servizo de Inspeccién Educativa, comunicariselle
ao centro educativo antes do inicio do periodo pre-
visto para a realizacién da FCT.

f) Non se considerardn casos excepcionais o desexo
de matricularse noutros estudos, estar a realizar estu-
dos simultdneos, facer unha viaxe particular, para
substitucién de traballadores na empresa, para rea-
lizacién de horario nocturno cando se poida realizar
a mesma actividade en horario ditrno, nin ningtn
outro alleo 4s necesidades da formacién profesional.

g) A interrupcién da FCT en casos de forza maior,
accidente, doenza, embarazo ou similar polos que
se necesite ampliar a duracién do periodo ordinario
non necesita autorizacién no caso de que o periodo
que se amplie sexa inferior a un mes. Nestes casos
cumprird asinar un nove convenio que inclda o perfo-
do ampliade. O alumnado implicado quedard pen-
dente de avaliacién e serd avaliado ao rematar a
FCT. Se o perfodo de interrupcién é superior a un
mes o alumnado deberd solicitar renuncia ao médulo
de FCT e volver afacelo de novo.

Décimo cuarto.-Autorizaciéns.

1..Deberase solicitar autorizacién para a realiza-
ci6n da FCT 4 Direccién Xeral de Formacién Pro-
fesional e Ensinanzas Especiais, quen resolverd e
0 comunicard ao centro educalivo, nos seguintes
casos:

a) Inclusién no calendario de FCT de fins de sema-
na e/ou festivos.

b) Horario nocturno, considerado entre as 22.00
horas e as 6.00 horas.

¢) Realizacién da FCT nos meses de xullo e agosto.

d) Anticipacién da FCT respecto ao periodo ordi-
nario establecido con caricter xeral. Nesles casos
deberd quedar reflectido no proxecto curricular do
ciclo, e pode ser motivada pola dificultade para
encontrar postos formativos, estacionalidade nas
actividades que se realicen na FCT (caso das familias
de actividades agrarias, de actividades fisicas e
deportivas, ou de hostalaria e turismo, entre outras),
etc.

e) Anticipacién da FCT e simultdnea coa formacion
no centro educativo, por causas debidamente xus-
tificadas no proxecto curricular do ciclo.

f) Adaptacién do calendario para o alumnado
matriculado no réxime de persoas adultas ou tra-
balladores e traballadoras con matricula no réxime
ordinario, cunha duracién minima de catro horas
por xornada ao longo de cinco xornadas semanais.
Acreditarase coa copia de contrato de traballo vixen-
te durante o perfodo previsto para a estadia formativa
e subscrito con empresa distinta da titular do centro

de traballo de acollida para a FCT.
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2. Deberase solicitar autorizacién ao Servizo de
Inspeccién Educativa nos seguintes casos:

a) Realizacion da FCT féra da Comunidade Auté-
noma de Galicia.

b) Realizacién da FCT en méis de dous centros

de traballo.

3. Casos especiais. Non terd que solicitar auto-
rizacién o alumnado matriculado nas seguintes fami-
lias e nos seguintes ciclos formativos, para estes
casos:

1.Inclusién no calendario de FCT de fins de sema-
na e/ou festivos.

a) Hostalarfa e turismo.

i. CM Servizos de restaurante e bar.
ii. CM Cocina.

iii. CM Pastelaria e panaderia.

iv. CS Aloxamento.

v. CS Restauracién.

b) Actividades fisicas e deportivas.

i. CM Conducién de actividades fisico-deportivas
no medio natural.

ii. CS Animacién de actividade fisicas e deportivas.
¢) Industrias alimentarias.

i. CM Panificacién e repostaria.

d) Sanidade.

i. CM Coidados auxiliares de enfermaria.

ii. CM Farmacia.

e) Imaxe persoal.

f) Comercio e marketing.

i. CM Comercio.

2. Horario nocturno, considerado entre as 22.00
horas e as 6.00 horas.

a) Hostalarfia e turismo.

i. CM Servizos de restaurante e bar.

ii. CM Cocina.

iii. CM Pastelaria e panadaria.

iv. CS Aloxamento.

v. CS Restauracién.

b) Industrias alimentarias.

i. CM Panificacién e repostaria.

¢) Sanidade.

i. CM Coidados auxiliares de enfermaria.

ii. CM Farmacia.

4. Actividades maritimo-pesqueiras. O alumnado
matriculado nos ciclos correspondentes a esta fami-
lia profesional e que estea embarcado tampouco teré
que solicitar autorizacién para fins de semana e hora-
rio nocturno, e adaptard o seu horario ao propio da
actividade desenvolvida.

Décimo quinto.-Procedementos e documentacion
para solicitar autorizaciéns en casos excepcionais.

1. Autorizaciéns da Direccién Xeral de Formacién
Profesional e Ensinanzas Especiais. Documentacién
para enviar directamente 4 direccién xeral:

a) Solicitude individual motivada e xustificada,
con todos os datos cubertos e asinada pola direccién
do centro, por cada alumno ou alumna, na que se
especificard a causa ou-as causas polas que se soli-
cita a autorizacion.

b) En caso de solicitar autorizacién para mdis dun
alumno ou alumna, ou para mdis dun ciclo formativo,
relacién de alumnado por cada ciclo formativo.

2. Autorizaciéns do Servizo de Inspecciéon Edu-
cativa. Documentacién para enviar:

a) Realizacién da FCT en comunidades limitrofes
con Galicia, ou dentro de Galicia con centros de
traballo moi afastados do centro educativo que impi-
dan realizar o seguimento por parte do titor ou da
titora correspondentes.

i. Solicitude individual motivada e xustificada, con
todos os datos cubertos e asinada polo director ou
a directora do centro, e por cada alumno ou alumna,
na que se especificard a causa ou as causas polas
que se solicita a autorizacion.

ii. Acordo asinado entre o centro de educativo de
procedencia e un centro educativo situado no terri-
torio de destino que imparta a mesma ensinanza ou
familia profesional.

iii. Copia do plan individualizado de FCT.

b) Realizacién da FCT en méis de dous centros

de traballo.

i. Solicitude individual motivada e xustificada, con
todos os datos cubertos e asinada polo director ou
a directora do centro, por cada alumno ou alumna,
na que se especificard a causa ou as causas polas
que se solicita a autorizacion.

ii. Copia do plan individualizado de FCT.

Décimo sexto.-A FCT en programas de garantia
social e programas de cualificacién profesional
inicial.

1. O alumnado matriculado nas diferentes moda-
lidades de programas de garantia social ou programas
de cualificacién profesional inicial poderd realizar
practicas formativas en centros de traballo. A dura-
cién serd a que se estableza na normativa reguladora
destes programas.
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2. En todo o referente 4 subscricién de convenios
cos centros de traballo, aspectos da relacién entre
centros educativos, e centros de traballo e autori-
zaciéns excepcionais da realizacién da FCT, obser-
varase o disposto nesta resolucién, asi como aquelas
instruciéns que se poidan ditar.

Décimo sétimo.-Xestién administrativa da FCT.

Todos os documentos necesarios para a realizacién
da FCT estardn disponibles na aplicacién inform4-
tica da FCT, na pédxina web http://www.edu.xun-
ta.es/fct, para todos os centros educativos.

Disposicién derrogatoria iinica

Queda derrogado o artigo 20 da Orde do 16 de
xullo de 2002 (DOG do 13 de setembro) pola que
se regula a avaliacién e acreditacién académica do
alumnado que cursa as ensinanzas da formacién pro-
fesional especifica de réxime xeral na Comunidade
Auténoma de Galicia.

Disposiciéns derradetras

Primeira.-Autorizase a Direccién Xeral de Forma-
cién Profesional e Ensinanzas Especiais para ditar
as normas de aplicacién e desenvolvemento desta
orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia da sta
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 28 de febreiro de 2007.

Laura Sanchez Pifién
Conselleira de Educacién e Ordenacién
Universitaria

CONSELLERIA DE SANIDADE

Correccién de erros.-Orde do 8 de febreiro
de 2007 de autorizacién ds oficinas de
farmacia para levar o libro receitario ofi-
cial por medios informdticos.

Advertido un erro na versién en galego no texto
da citada orde, publicada no DOG n°® 43, do xoves
1 de marzo de 2007, cémpre realizar a seguinte
correccion:

Na péxina 3.052, segunda columna, artigo 7.2,
onde di: «As incidencias que se produzan na for-
malizacién das follas informéticas destinadas ao
libro receitario quedardn reflectidas no anexo 11,
debe anotar o farmacéutico responsable en cada oca-
sién, a data e a stda rabrica», debe dicir: «As inci-
dencias que se produzan na formalizacién das follas
informéticas destinadas ao libro receitario quedardn
reflectidas no anexo II, e o farmacéutico responsable
debe anotar, en cada ocasién, a data e a stia rabrica».

III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Decreto 23/2007, do 22 de febreiro, polo
que se declara a urxente ocupacién, para
os efectos de expropiacion forzosa, pola
Deputacién Provincial da Corunia, dos
bens e dereitos necesarios para a reali-
zacién das obras do proxecto de amplia-
cion e mellora da estrada provincial 2404
A Laracha d Silva por Golmar, punto qui-

lométrico 5,900 ao 11,850.

A Deputacién Provincial da Corufia, en sesién cele-
brada o dia dezaseis de setembro de dous mil cinco,
aprobou o proxecto de ampliacion e mellora da estra-
da provincial 2404 A Laracha 4 Silva por Golmar,
punto quilométrico 5,900 ao 11,850 e, na sesién
do vinte e sete de abril de dous mil seis, acordou
solicitar da Xunta de Galiciaa declaracién de urxen-
te ocupaciéon dos bens e dereitos afectados pola
expropiacién forzosa ao abeiro do disposto no arti-
go 52 da Lei de expropiacién forzosa.

Os bens nos que se concreta a declaraciéon de
urxente ocupacion estdn determinados no expediente
que se someteu a informacién pablica.

Que o dito expediente tivo entrada na Conselleria
de Presidencia, Administraciéns Pablicas e Xustiza,
e 0 mesmo contén a xustificaciéon acreditativa da
motivacion para a declaracién de urxente ocupacion.

Que o expediente foi tratado na comisién de secre-
tarios xerais previa a sda elevacién ao Consello da
Xunta de Galicia.

Que o expediente contén a documentaciéon a que
se refire o artigo 1 da Orde do 7 de decembro de
1983, sobre declaraciéns de urxente ocupacion, asi
como a exixida no artigo 3 da Lei 11/1996, do 27
de decembro, de medidas de disciplina orzamen-
taria.

En consecuencia considérase necesaria a decla-
racién de urxente ocupacién dos bens e dereitos
precisos para a realizacién das obras do proxecto
técnico sinalado, xa que, segundo sinala a depu-
tacién, a actuacién é necesaria co fin de evitar o
altisimo risco de accidentes, tanto para o tréfico
rodado como para o peonil, 4 hora de circular pola
estrada, debido 4 existencia, entre outros extremos,
de curvas perigosas con pequeno raio, a inexistencia
de beiravias, edificaciéns e vivendas pegadas 4
estrada, o estado do piso, o largo da calzada, de
dimensiéns inferiores 4s necesidades dos vehiculos,
a intensidade media do tréfico, e camifos e estradas
que acceden con intersecciéns mal acondicionadas
e perigosas.

A competencia para a declaracién da urxente ocu-
pacién correspéndelle ao Consello da Xunta de Gali-
cia segundo o disposto nos artigos 27.2° e 28.2°
do Estatuto de autonomia de Galicia.



