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CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Decreto 29/2007. do 8 de marzo, polo que
se regula _a seleccidn, nomeamento e cesa-
mento _dos directores e directoras dos cen-
tros docentes piblicos que imparten as ensi-
nanzas reguladas na Let orgdnica 2/2006,
do 3 de maio. de educacion.

Preambulo

A Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacién,
regula no capitulo IV do titulo V, a seleccién e
nomeamento das direcciéns dos centros docentes
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piblicos que imparten as ensinanzas reguladas na
propia lei.

Esta lei concibe a participacién como un valor
bédsico para a formaci6n dos cidadéns e por iso posi-
bilita e fomenta a participacién democrdtica de todos
os membros da comunidade educativa na organi-
zaci6n, goberno, funcionamento e avaliacién dos
centros educativos a través dos 6rganos colexiados.
Este marco xeral de participacién e compromiso faci-
lita o papel que desenvolven as direcciéns no proceso
de dinamizacién da innovacién e mellora da calidade
educativa nos centros docentes.

A seleccién da direccién debe realizarse mediante
un proceso en que participen tanto a comunidade
educativa como a administracién, debendo permitir
a seleccién dos candidatos méis idéneos profesio-
nalmente e que, ao mesmo tempo, obtefian o maior
apoio da comunidade educativa.

A lei prevé que esta seleccién das direccidéns se
realice mediante un concurso no cal se garantan
os principios de igualdade, publicidade, mérito e
capacidade.

A lei establece que a seleccién deberd serrealizada
no propio centro por unha comisién constituida por
representantes da administracién e do centro e que
os aspirantes seleccionados deberdn superar un pro-
grama de formacién inicial. Asemade, a lei recolle
os supostos en que resulta necesario o nomeamento
con caracter extraordinario da direccién, as causas
de cesamento e o reconecemento da funcién direc-
tiva.

Este decreto ten como finalidade desenvolver o
capitulo IV do titulo V da Lei orgdnica 2/2006, do
3 de maio, de educacién, regulando todo o relativo
4 seleccién, nomeamento e cesamento das direcciéns
dos centros docentes piiblicos que imparten as ensi-
nanzas reguladas na propia lei.

Na stia virtude, por proposta da conselleira de Edu-
cacién e Ordenacién Universitaria, no uso das atri-
buciéns conferidas polos artigos 28.1° e 31 do Esta-
tuto de autonomia de Galicia, a Lei 1/1983, do 22
de febreiro, reguladora da Xunta e do seu presidente,
modificada pola Lei 11/1988, do 20 de outubro, logo
do informe do Consello Escolar de Galicia, de acordo
co Consello Consultivo de Galicia e logo de deli-
beracién do Consello da Xunta de Galicia, na siia
reunién do dia oito de marzo de dous mil sete,

DISPONO:
Artigo 1°.-Obxecto.

Este decreto ten por obxecto regular o procede-
mento de seleccién, nomeamento e cesamento das
direcciéns dos centros docentes piblicos que impar-
ten algunha das ensinanzas reguladas na Lei orgé-
nica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, depen-
dentes da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 2°.-Ambito de aplicacién.

Este decreto serd de aplicacién a todo o persoal
docente funcionario ao servizo da Comunidade Auté-
noma de Galicia dependente da Conselleria de Edu-
caciéon e Ordenacién Universitaria que imparte as
ensinanzas reguladas na Lei orgdnica 2/2006, do
3 de maio, de educacién.

Artigo 3°.-Principios xerais.

1. A seleccién e nomeamento das direcciéns dos
centros docentes ptblicos efectuarase mediante con-
curso de méritos entre profesoras e profesores que
sexan funcionarios de carreira e que impartan algun-
ha das ensinanzas encomendadas ao centro.

2. A seleccién realizarase de conformidade cos
principios de igualdade, publicidade, mérito e
capacidade.

3. O nomeamento da direecién dos centros inte-
grados de formacién profesional axustarase ao esta-
blecido no artigo 11.5° da Lei orgdnica 5/2002, do
19 de xufo, das cualificaciéns e da formacién
profesional.

Artigo 4°.-Requisitos para ser candidata ou can-
didato 4 direccién.

1. Para participar no concurso de méritos para
sernomeada directora ou director dun centro docente
ptblico dependente da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria que imparta algunha das
ensinanzas reguladas na Lei orgdnica 2/2006, do
3 de maio, deberdn reunirse os seguintes requisitos:

a) Ser funcionario ou funcionaria de carreira dun
corpo docente a que se refire a Lei orgénica 2/2006,
do 3 de maio, de educacién.

b) Estar en situacién de servizo activo.

¢) Ter unha antigiiidade de polo menos cinco anos
como funcionaria ou funcionario de carreira na fun-
ci6én piablica docente.

d) Ter impartido docencia directa como funcio-
naria ou funcionario de carreira, durante un periodo
de polo menos cinco anos, nalgunha das ensinanzas
que ofrece o centro a que se opta. Para estes efectos,
enténdense que as funcionarias e funcionarios res-
ponsables da orientacién educativa e profesional
imparten docencia directa.

e) Estar prestando servizos nun centro educativo
dependente da Conselleria de Educacién e Orde-
naci6n Universitaria.

f) Estar prestando servizos en centros publicos,
nalgunha das ensinanzas das que se ofrecen no cen-
tro a que se opta, cunha antigiiidade de polo menos
un curso completo ao publicarse a convocatoria. Para
estes efectos considéranse as mesmas ensinanzas
a educacién infantil e a educacién primaria.
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g) Presentar un proxecto de direccién que inclia,
entre outros, os obxectivos, as lifas de actuacién
e a avaliacién deste.

2. Para participar no concurso de méritos para
ser nomeada directora ou director dun centro piblico
especifico de educacién infantil, incompleto de edu-
cacién primaria, nos de educacién secundaria con
menos de oito unidades, en que impartan ensinanzas
artisticas profesionais, deportivas, de idiomas ou as
dirixidas a persoas adultas con menos de oito pro-
fesores, non se exixirdn os requisitos establecidos
nas alineas c) e d) do punto 1 deste artigo.

Artigo 5°.-Convocatoria do concurso de méritos.

O concurso de méritos para o nomeamento da
direccién de centros docentes publicos serd con-
vocado pola Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria, antes do 1 de marzo de cada ano,
especificando os centros en que estd ou vai quedar
vacante a direccidn.

Artigo 6°.-Solicitudes e documentacién.

1. A solicitude de participacién no concurso de
mérito dirixirase ao delegado provincial da Conse-
lleria de Educacién e Ordenacién Universitaria da
provincia correspondente, no modelo que estableza
a propia conselleria, achegando ademais:

a) Documentacién acreditativa dos méritos aca-
démicos e profesionais alegados en relacién co bare-
mo que se publica como anexo a este decreto.

b) Se é o caso, certificacién da direccién do centro
que acredite que se ten destino definitive no centro.

¢) Proxecto de direccién que inclia, polo menos,
os obxectivos, as lifias de actuacién e a avaliacién
deste. No proxecto de direccién deberd facerse refe-
rencia entre os seus obxectivos xerais e as lifas
prioritarias de actuacién as previstas nos artigos 9
e 10 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para
aigualdade de mulleres e homes. De solicitarse mdis
dun centro deberd presentarse un proxecto especifico
de direccién para cada e¢entro.

2. Asi mesmo, os participantes no concurso de
méritos remitirdn ao centro docente unha copia do
seu proxecto de direccién, que estard 4 disposicién
dos membros do claustro de profesores e do consello
escolar.

3. O delegado provincial da Conselleria de Edu-
cacién e Ordenacién Universitaria remitird ds comi-
sions seleccionadoras toda a documentacién presen-
tada polos aspirantes 4 direccién do centro.

Artigo 7°.-Comisién de seleccién.

1. En cada centro educativo constituirase unha
comisién de seleccion, nomeada polo delegado pro-
vincial da Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria, que terd a seguinte composicion:

a) Unha inspectora ou un inspector de educacién,
designado polo delegado provincial da Conselleria
de Educacién e Ordenacién Universitaria, que exer-
cerd como presidenta ou presidente.

b) Tres profesoras ou profesores do centro elixidos
polo Claustro de profesores.

c¢) Tres membros do consello escolar, elixidos por
e enlre os membros do consello escolar que non
son profesoras ou profesores.

2. Unha ou un dos representantes do claustro de
profesores actuard como secretaria ou secretario da
comision.

3. En ningln caso as candidatas ou candidatos
4 direccién poderan formar parte da comisién de
seleccién.

4. A representacién do consello escolar do centro
non podera recaer en alumnado que estea matri-
culado nun curso inferior.a terceiro de educacién
secundaria obrigatoria.

5. Aos membros da comisién de seleccién seranlles
de aplicacién as normas sobre abstencién e recu-
sacién previstas nos artigos 28 e 29 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistraciéns pablicas e do procedemento administra-
tivo comn.

6. Designaranse suplentes dos membros da comi-
sion de seleccién en cada un dos dmbitos de
representacion.

Artigo 8°.-Funciéns da comisién de seleccién.

As comisiéns de seleccién terdn as seguintes
funeions:

a) Comprobar que os aspirantes retinen os requi-
sitos establecidos na correspondente convocatoria
de concurso de méritos, procedendo a stia admisién
ou, se é o caso, a sta exclusién.

b) Valorar os méritos académicos e profesionais
de cada aspirante, de acordo co baremo que se publi-
ca como anexo a este decreto.

¢) Valorar os proxectos de direccién, conforme co
baremo que se publica como anexo a este decreto.

d) Establecer a puntuacién final obtida polos aspi-
rantes e seleccionar o candidato que proporén para
0 seu nomeamento como directora ou director, de
acordo cos criterios establecidos no artigo 9° deste
decreto.

e) A resolucién das reclamaciéns presentadas
polos participantes en relacién co concurso de
méritos.

f) Calquera outra relativa ao proceso de seleccién
da direccién que lles sexa encomendada nas res-
pectivas convocatorias.

Artigo 9°.-Seleccién de candidatos.

1. A seleccién da direccién do centro docente serd
realizada pola comisién de seleccién, aplicando o
baremo que se publica como anexo a este decreto.

2. A Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria facilitard, se é o caso, 4s comisiéns de
seleccién a puntuacién que corresponda aos can-
didatos pola avaliacién voluntaria positiva da fun-
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ci6n docente, a que fai referencia o punto 6 do bare-
mo que se publica como anexo a este decreto.

3. Para poder ser nomeada directora ou director
é necesario obter polo menos seis puntos no proxecto
de direccion.

4. A comisién de seleccion poderd ter unha entre-
vista co profesorado que presentou candidatura se
considera necesario clarificar algins aspectos do
proxecto de direccidn.

5. A seleccion realizarase considerando, primeiro,
as candidaturas do profesorado do centro, que terdn
preferencia. En ausencia de candidaturas do centro
ou cando estas non fosen seleccionadas, a comisién
valorard as candidaturas do profesorado doutros
centros.

Artigo 10°.-Reclamaciéns e recursos.

1. A comisién de seleccion efectuard unha publi-
cacién provisional das puntuaciéns outorgadas a
cada candidatura 4 direccién, dando un prazo de
dez dias de reclamaciéns ante a propia comisién.

2. Transcorrido o prazo de reclamacién e, se é
o caso, resoltas estas, a comisién de seleccién resol-
verd definitivamente o concurso de méritos, e rea-
lizara proposta de nomeamento da direccién do cen-
tro ao delegado provincial da Conselleria de Edu-
cacién e Ordenacién Universitaria.

3. Contra a decisién da comisién de seleccién,
que resolva definitivamente o concurso de méritos
de seleccién e nomeamento da direccién, cabe recur-
so de alzada, no prazo dun mes, ante o delegado
provincial da Consellerfa de Educacién e Ordena-
cién Universitaria.

Artigo 11°.-Programa de formacién inicial.

1. Os aspirantes seleccionados deberdn superar
un programa de formacién inicial, organizado pola
Conselleria de Educacién e Ordenacion Universi-
taria. Aqueles candidatas e candidatos que non supe-
ren este programa de formacién inicial. non poderdn
ser nomeados directores.

2. O programa de formacién inicial consistird nun
curso tedrico e na realizacién de supostos pricticos.
O curso tedrico deberd ter unha duracién minima
de cen horas e incorporar no seu programa contidos
sobre sistemas de xestién de calidade dos centros
educativos, planificacién e organizacién das acti-
vidades escolares, a organizacion e xestién dos recur-
sos humanos, procedementos de xestiéon adminis-
trativa e orzamentaria, formacién para a convivencia,
igualdade de xénero, mediacion e resolucién pacifica
de conflitos, normativa en materia de centros, da
lingua galega, alumnado e profesorado, e demais atri-
buidos 4 funcién directiva.

3. O deseno destes cursos realizao o Servizo de
Formacién do Profesorado e serdn organizados polos
centros de formacién e recursos.

Artigo 12°.-Exencién do programa de formacién
inicial.

1. Estardn exentos de realizar este programa inicial
de formacién aqueles aspirantes que acrediten unha

experiencia de polo menos dous anos no exercicio
da direccién. Computard, para estes efectos, como
un ano o nomeamento polo periodo lectivo dun curso
académico.

2. O profesorado que estivese acreditado para o
exercicio da direccién dos centros docentes piblicos
estard exento da realizacién do curso tedrico do pro-
grama de formacién inicial.

Artigo 13°.-Avaliacién do programa de formacién
inicial.

Para a avaliacién do programa de formacién inicial
constituirase unha comisién de dmbito provincial,
nomeada polo delegado provincial da Conselleria
de Educacién e Ordenacién Universitaria, e da que
formarédn parte a xefatura do Servizo da Inspeccién,
un director ou directora dun centro de cada nivel
educativo e as direcciéns dos centros de formacion
e recursos da provincia.

Artigo 14°.-Nomeamento da direccién.

1. O delegado provincial da Conselleria de Edu-
cacion e Ordenacién Universitaria procederd a
nomear directora ou director:

a) A aquelas candidatas e candidatos seleccio-
nados que estean exentos da realizacién do programa
de formacién inicial.

b) A aquelas candidatas e candidatos seleccio-
nados que superasen o programa de formacién
inicial.

2. Os nomeamentos das direcciéns realizaranse
con efectividade do 1 de xullo do ano corres-
pondente.

3. Cando o nomeamento recaia nunha funcionaria
ou funcionario que non tefa destino definitivo no
centro, a direccién desempefiarase en réxime de
comisi6n de servizos.

Artigo 15°.-Duracién do mandato e prérrogas
deste.

1. De acordo co establecido no punto 2° do artigo
136 da Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, 0os nomea-
mentos de directores e directoras de centros docentes
ptblicos serdn por un periodo de catro anos.

2. Os nomeamentos das direcciéns poderdn ser
renovados polo delegado provincial, por peticién dos
interesados, por perfodos de igual duracién, ata un
méximo de tres mandaltos, logo da avaliacién positiva
do traballo desenvolvido ao final destes, oidos o
claustro de profesores e o consello escolar. A peticién
de prérroga do nomeamento debera realizarse duran-
te o mes de xaneiro do Gltimo ano de mandato.

3. Rematado o mandato e os perfodos méximos
de prérroga, serd necesaria a participacién nun novo
concurso para desempenar a funcién directiva, no
mesmo ou noutro centro.
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4. A directora ou director avaliados negativamente
non poderd presentar solicitude para participar no
concurso de méritos para acceder 4 direccién dun
centro docente piblico durante un perfodo de tres
anos.

Artigo 16°.-Nomeamento con cardcter extraordi-
nario.

1. Nos supostos de ausencia de candidatos, ou
cando a comisién correspondente non seleccione a
ningtn candidato, ou nos centros de nova creacién,
a direccién serd nomeada polo delegado provincial
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria, oidos o claustro de profesores e o consello
escolar, por un periodo de dous anos, entre pro-
fesorado que retina os requisitos establecidos no arti-
go 4° deste decreto, e preferentemente que tefia des-
tino definitivo no centro.

2. A persoa seleccionada deberd realizar o pro-
grama de formacién inicial agds que estivesen exen-
tos da sda realizacion, conforme o previsto no artigo
12° deste decreto.

3. Rematado o mandato e con independencia de
que o exercicio da direccién sexa avaliada positi-
vamente, procederd incluir a vacante na correspon-
dente convocatoria de concurso de méritos para a
seleccion e nomeamentos de directoras e directores
de centros docentes publicos.

Artigo 17°.-Nomeamento accidental da direccién.

1. No suposto de que a candidata ou candidate
seleccionado non supere o programa de formacién
inicial, o delegado provincial da Conselleria de Edu-
cacién e Ordenacién Universitaria, oido o claustro
de profesores e o consello escolar, procedera a efec-
tuar nomeamento da direccién desde o 1 de xullo
ata 0 30 de xufio do ano seguinte, entre o profesorado
que relna os requisitos establecidos neste decreto.

2. Nos supostos de que se produza o ‘cesamento
da direccién durante o curso escolar o delegado pro-
vincial da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria, oido o claustro de profesores e o con-
sello escolar, realizard nomeamento accidental da
direccién, ata o 30 de xuno do ano que proceda,
incluindose a vacante no préximo concurso de méri-
tos que se convoque.

Artigo 18°.-Cesamento da direccion.

1. O cesamento da direccién producirase nos
seguintes supostos:

a) Finalizacién do periodo para o que foi nomeado
e, se é o caso, das sias prérrogas.

b) Renuncia motivada aceptada polo delegado pro-
vincial da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria.

¢) Incapacidade fisica ou psiquica sobrevida.

d) Revogacién motivada, polo delegado provincial
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria, por iniciativa deste ou por proposta motivada
do consello escolar, por incumprimento grave das

funciéns inherentes ao cargo da direccién. En todo
caso, a resolucién de revogacién emitirase tras a
instrucién dun expediente contraditorio, logo de
audiencia ao interesado ou interesada e oido o con-
sello escolar.

2. O delegado provincial da Conselleria de Edu-
caciéon e Ordenacién Universitaria poderd revogar
o nomeamento da direccién, por proposta do consello
escolar do centro, logo de acordo adoptado por maio-
ria de dous terzos dos seus membros.

Artigo 19°.-Reconecemento da funcién directiva.

1. O exercicio de cargos directivos, e en especial
do cargo de directora ou director, serd retribuido
de forma diferenciada, en consideracién 4 respon-
sabilidade e dedicacién.exixida, de acordo coas con-
tias que para os complementos establecidos para
o efecto fixe a Conselleria de Educacién e Orde-
naci6n Universitaria.

2. Asi mesmo, o exercicio de cargos directivos,
e, en todo caso, do cargo de directora ou director
serd especialmente valorado para os efectos de pro-
visién de postos de traballo na funcién publica
docente.

3. As direcciéns serdn avaliadas ao final do seu
mandato. Os que obtivesen avaliacién positiva, obte-
rdn un recofiecemento persoal e profesional nos ter-
mos que estableza a Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria.

4. As direcciéns dos centros putblicos que exer-
cesen o seu cargo con valoracién positiva, manteran
cando cesen e mentres permanezan en situacién de
servizo activo, a percepciéon dunha parte do com-
plemento retributivo correspondente 4 direccién, nos
termos previstos no Decreto 120/2002, do 22 de
marzo, polo que se regula a consolidacién parcial
do complemento especifico dos directores dos cen-
tros escolares publicos.

5. A avaliacién do exercicio da direccién realizaraa
unha comisién provincial formada por:

a) A xefatura do Servizo da Inspeccién de Edu-
cacién, que serd a stia presidenta ou presidente.

b) Dous inspectores ou inspectoras designados
polo delegado provincial da Conselleria de Educa-
cién e Ordenacién Universitaria.

¢) Duas directoras ou directores de centros docen-
tes, nomeadas ou nomeados polo delegado provin-
cial, por proposta da xunta provincial de directores
de centros que imparten as ensinanzas reguladas
na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

d) Un funcionario ou funcionaria da delegacion
provincial que actuard como secretario, con voz e
sen voto.

e) En todo caso tenderase a unha composicién
equilibrada de mulleres e homes na comisién, sendo
mulleres polo menos o 50 por 100 dos seus membros.
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6. Os dereitos econémicos e administrativos esta-
blecidos neste artigo serdn de aplicacién aos direc-
tores dos centros de formacién e recursos.

Disposiciéns adicionats
Primeira.-Consolidacién das direcciéons nomeadas
por un periodo de tres anos.

As direcciéns nomeadas por un periodo de tres
anos, conforme a regulacién establecida na Lei orgd-
nica 10/2002, do 23 de decembro, de calidade da
educacién, consolidardn a parte correspondente do
complemento especifico, computdndose, para estes
Gnicos efectos, como un mandato de catro anos.

Segunda.-Cémputo dos anos de servizo da direc-
cién para efectos de consolidacién.

Para os efectos da consolidacién dunha parte do
complemento retributivo correspondente 4 direccién
dos centros docentes ptblicos, regulada polo Decreto
120/2002, do 22 de marzo, computarase como un
ano no desempeiio da direccién por un perfodo de,
polo menos, nove meses durante un mesmo curso
académico.

Terceira.-Compatibilidade do complemento espe-
cifico correspondente 4 consolidacién do exercicio
da direccion.

O artigo 1.3° do Decreto 120/2002, do 22 de marzo,
polo que se regula a consolidacién parcial do com-
plemento especifico os directores dos centros esco-
lares piblicos, queda redactado do seguinte xeito:

3. Este complemento especifico serd incompatible
coa percepcién da compoiiente singular.do comple-
mento especifico pola titularidade de érganos uni-
persoais de goberno e co desempeiio dos seguintes
postos de traballo docentes singulares: xefatura de
residencias, membros dos equipos de orientacién
especificos, direcciéns e asesores dos centros de for-
macién e recursos e asesortécnico docente.

Cuarta.-Composicién da comisién de seleccién en
determinados supostos.

Cando o niimero de profesores do centro sexa infe-
rior a catro ou o nimero de candidaturas 4 direccién
non permita ao claustro elixir tres membros de entre
o profesorado, a composicién da comisién de selec-
ci6n regulada no artigo 7° deste decreto serd a
seguinte:

a) Unha inspectora ou inspector de educacién,
designado polo delegado provincial da Conselleria
de Educacién e Ordenacién Universitaria, que exer-
cerd como presidenta ou presidente.

b) Un profesor ou profesora do centro elixida polo
claustro de profesorado, que actuard ademais como
secretario.

¢) Un membro do consello escolar, elixido por e
entre os seus compofentes que non sexan profesoras
ou profesores.

Disposiciéns transitorias

Primeira.-Se o primeiro nomeamento das direc-
ciéns que se realice, en aplicacién deste decreto,

se producise sen que estea rematado o programa
de formacién inicial, a efectividade do nomeamento
quedaré supeditada 4 superacién do programa. Neste
suposto, non superar o programa de formacién inicial
implicard o cesamento na direccién con efectividade

do 30 de xuiio do 2008.

Segunda.-A duracién do mandato da direccién e
demais membros do equipo directivo dos centros
publicos nomeados con anterioridade 4 entrada en
vigor deste decreto serd a establecida na normativa

vixente no momento do seu nomeamento.

Disposicién derrogatoria
Quedan derrogados:

a) Os artigos 8 a 17, ambos os dous incluidos,
do Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento orgdnico dos institutos de
educaci6n secundaria.

b) Os artigos 15 a 24, ambes os dous incluidos,
do Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que
se aproba o Regulamento das escolas de educacién
infantil e dos colexios de educacién primaria.

c) O artigo 6, letras a) ata o i), ambas as ddas
incluidas, do Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro, polo
que se implantan e regulan os centros publicos
integrados.

d) O Decreto 176/1996, do 17 de maio, polo que
seregula a acreditacién para o exercicio da direccién
nos centros docentes publicos en que se impartan
ensinanzas non universitarias.

e) A Orde do 21 de maio de 1996 pola que se
desenvolve o Decreto 176/1996, do 17 de maio, polo
que se regula a acreditacién para o exercicio da
direccién nos centros docentes putblicos en que se
impartan ensinanzas non universitarias.

f) Todas as normas de igual ou inferior rango que
se opofian ao establecido neste decreto.
Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Autorizase a conselleira de Educacién
e Ordenacién Universitaria para ditar todas as dis-
posiciéns que sexan necesarias para o desenvolve-
mento e execucion deste decreto.

Segunda.-Entrada en vigor.

Este decreto entrard en vigor o dia seguinte ao
da sida publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, oito de marzo de dous
mil sete.

Emilio Pérez Tourifio
Presidente
ANEXO
1. Antigiiidade: maximo catro puntos.

1.1. Por cada ano de servizos como funcionaria
ou funcionario de carreira que superen os cinco
exixidos como requisitos: 0,50 puntos.
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1.2. Por cada ano de servizos como funcionaria
ou funcionario de carreira noutros corpos ou escalas
docentes que impartan algunha das ensinanzas regu-
ladas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion: 0,25 puntos.

2. Desempeino da direcciéon de centros publicos
e outros cargos directivos e de postos na Adminis-
tracién educativa: mdximo seis puntos.

2.1. Por cada ano como directora ou director nun
centro que impartise algunha das ensinanzas do cen-
tro a que se opta: 1 punto.

2.2. Por cada ano como directora ou director nun
centro que non impartise algunha das ensinanzas
do centro a que se opta: 0,50 puntos.

2.3. Por cada ano como subdirector ou xefe de
servizo en postos da Administracién educativa: 0,50
puntos.

2.4. Por cada ano como vicedirector, subdirector,
secretario ou xefe de estudos dun centro que impar-
tise algunha das ensinanzas do centro a que se opta:
0,50 puntos.

2.5. Por cada ano como vicedirector, subdirector,
secretario ou xefe de estudos dun centro que non
impartise algunha das ensinanzas do centro a que
se opta: 0,25 puntos.

2.6. Por cada ano como xefe de departamento, coor-
dinador dos equipos de normalizacién lingiiistica,
coordinador de ciclo e andlogos, dun centro que
impartise algunha das ensinanzas do centro a que
se opta: 0,15 puntos.

3. Méritos académicos: mdximo 1 punto.
3.1. Por cada titulo de doutor: 0,50 puntos.

3.2. Por cada titulo de licenciado, enxeneiro ou
arquitecto, distinto do alegado para ingreso no corpo:
0,25 puntos.

3.3. Por cada titulo de diplomado universitario
ou equivalente distinto do alegado para ingreso no
corpo: 0,15 puntos.

4. Cursos de formacién: maximo 3 puntos.

Por cursos de formacién relacionados coa funcién
directiva organizados polas administraciéns educa-
tivas que se atopen en pleno exercicio das stias com-
petencias en materia educativa, por instituciéns sen
dnimo de lucro que fosen homologados ou recofe-
cidos polas administraciéns anteditas, asi como os
organizados polas universidades: 0,05 puntos por
cada 10 horas.

4.1. Por actividades e cursos recibidos: ata 2
puntos.

4.2. Por cursos impartidos: ata 1 punto.
5. Corpo de catedréticos.

Por pertencer a un dos corpos de catedrdticos regu-
lados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de

educaci6n: 0,50 puntos.

6. Avaliacién positiva no exercicio da funcién
docente.

Pola avaliacién voluntaria positiva do exercicio
da funcién docente: 1 punto.

7. Proxecto de direccion.

Polo proxecto de direccién: ata 12 puntos.

II. AUTORIDADES E PERSOAL
b) NOMEAMENTOS:

CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE
E DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

Orde do 5 de marzo de 2007 pola que se
nomean 0s novos vogais comporientes do
Observatorio Galego de Educacién Ambien-
tal.

O Decreto 78/2001, do 22 de marzo, creou o Obser-
vatorio Galego de Medio Ambiente como 6rgano
colexiado de participacién, consulta e asesoramento
da Conselleria de Medio Ambiente en relacién co
desenvolvemento da educacién ambiental en Gali-
cia.

Posteriormente, este decreto resultou derrogado
polo Decreto 68/2006, do 30 de marzo, de proteccién
do medio ambiente que regula o Observatorio Galego
de Educacién Ambiental que, 4 marxe de recoller
todas as previsiéns e regulaciéns existentes ata o
momento do Observatorio Galego de Educacion
Ambiental nun s6 texto normativo, procedeu 4 sta
adaptacién 4 nova organizacién administrativa dos
departamentos da Xunta de Galicia establecida no
Decreto 232/2005, do 12 de agosto, asi como 4 stia
adaptacién 4 finalidade do asesoramento e do segui-
mento das actuaciéns en materia de educacién
ambiental na nosa comunidade auténoma.

Asi mesmo, o Decreto 1/2006, do 12 de xaneiro,
establece a nova estrutura orgdnica da Conselleria
de Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible, as{
como as competencias e funciéns que lle corres-
ponden en materia de ambiente e conservacién da
natureza e que se establecen no Estatuto de auto-
nomia de Galicia e demais normativa de aplicacién.

En virtude do anterior e, dados os cambios orga-
nizativos operados na propia Conselleria de Medio
Ambiente e Desenvolvemento Sostible, asi como nas
instituciéns e asociaciéns representadas no Obser-
vatorio Galego de Educacién Ambiental, faise nece-
sario o nomeamento dos novos vogais, ao perderen
a stia representatividade os anteriormente nomeados.

En consecuencia e, en aplicacién do artigo 4 do
Decreto 68/2006, do 30 de marzo, polo que se regula
o Observatorio Galego de Educacién Ambiental, e
de acordo co disposto na Lei 1/1983, de 22 de febrei-





