Anexo XV

BAREMO DE PRIORIDADES NA ADXUDICACION DE DESTINOS P OR MEDIO DE CONCURSO DE
TRASLADOS DE AMBITO ESTATAL NOS CORPOS DE PERSOAL F UNCIONARIO DOCENTE QUE
IMPARTEN DOCENCIA.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS XUSTIFICATIVOS (1)

1. Antigtiidade

1.1. Antigliidade no centro

1.1.1. Por cada ano de permanencia ininterrompida
como persoal funcionario de carreira con destino

definitivo no centro desde o que concursa.

Aos efectos deste subapartado unicamente seran Folla de servizos expedida pola Administracion
computables os servizos prestados como persoal educativa competente ou titulo administrativo ou
funcionario de carreira no corpo ou corpos ao que credencial con dilixencias das distintas tomas de
corresponda a vacante. posesions e cesamentos que tefia desde o seu
Polo primeiro e segundos anos: 2,0000 puntos  nomeamento como funcionaria ou funcionario
por ano de carreira ou, se é o caso, dos
A fraccién de ano computarase a razon de 0,1666 correspondentes documentos de inscricion nos
puntos por cada mes completo. Rexistros de Persoal.
Polo terceiro ano: 4,0000 puntos

A fracciéon de ano computarase a razon de 0,3333

puntos por cada mes completo.

Polo cuarto e seguintes:
6,0000 puntos

A fraccién de ano computarase a razén de 0,5000
por ano

puntos por cada mes completo.

Para a valoracion do subapartado 1.1.1. teranse en conta as seguintes situacions:

- Considérase como centro dende o que se participa no concurso aquel a cuxo equipo pertenza o aspirante con destino
definitivo, ou no que se estea adscrito, sempre que esta situacion impliqgue perda do seu destino docente, sendo
unicamente computables por este subapartado os servizos prestados como persoal funcionario de carreira no corpo ao
que corresponda a vacante.

- Nos supostos de persoal funcionario docente en adscricion temporal en centros publicos espafiois no estranxeiro, ou en
supostos analogos, a puntuacion deste subapartado vira dada polo tempo de permanencia ininterrompida na devandita
adscricion. Este mesmo criterio seguirase cos que foron nomeados para postos ou outros servizos de investigacion e
apoio a docencia da Administracion educativa sempre que 0 nomeamento tivese suposto a perda do seu destino docente.
Cando se cese na adscricion e se incorpore como provisional a sia Administracion educativa de orixe, entenderase como
centro dende o que se participa, o destino servido en adscricion, ao que se acumularan, se € 0 caso, 0S Servizos
prestados provisionalmente, con posterioridade en calquera outro centro.

- Cando se participe dende a situacion de provisionalidade por suprimirselle a praza ou posto que se vifia desempefiado

con caracter definitivo, por perder o seu destino en cumprimento de sentenza ou resolucién de recurso, ou por provir da




situacidn de excedencia forzosa, considerarase como centro dende o que se participa o Ultimo servido con caracter
definitivo, ao que se acumularan, se é o caso, os prestados provisionalmente, con posterioridade, en calquera centro. Asi
mesmo, teran dereito ademais a que se lles acumulen ao centro de procedencia 0s servizos prestados con caracter
definitivo no centro inmediatamente anterior ao (ltimo servido con caracter definitivo. Se é o caso, a devandita
acumulacion estenderase aos servizos prestados con caracter definitivo nos centros que, sucesivamente, lles foron
suprimidos.

No suposto de que non se tivese desempefiado outro destino definitivo distinto do suprimido, tera dereito a que se lle
acumulen ao centro de procedencia os servizos prestados con caracter provisional antes da obtencion deste, en cuxo caso
a puntuacion a outorgar se axustara ao disposto no subapartado 1.1.2 do baremo.

- O disposto nos dous paragrafos anteriores sera igualmente de aplicacién aos que participen no concurso por perder o
seu destino en cumprimento de sancion disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidade de destino.

- Nos supostos de primeiro destino definitivo obtido tras a supresion da praza ou posto que se vifia desempefiando
anteriormente con caracter definitivo, consideradsense como servizos prestados no centro dende o que se concursa, 0S
servizos que se acrediten no centro no que se lles suprimiu a praza e, no seu caso, 0s prestados con caracter provisional
con posterioridade a citada supresién. Este mesmo criterio aplicarase aos que obtivesen o primeiro destino tras perder o

anterior por cumprimento de sentenza, resolucion de recurso, ou por provir da situacion de excedencia forzosa.

1.1.2. Por cada ano como persoal funcionario de
carreira en situacion de provisionalidad, sempre que
se participe dende esta situacion: Folla de servizos expedidos pola Administracion
educativa competente ou titulo administrativo ou
A fraccién de ano computarase a razon de 0,1666 credencial con dilixencias das distintas tomas de
puntos por cada mes completo. posesiéns e cesamentos que tefia desde o seu

Cando se trate de persoal funcionario de carreira | 2,0000 puntos = nomeamento como funcionaria ou funcionario de

que participe por primeira vez con caracter carreira ou, se € o caso, dos correspondentes
voluntario desde o seu primeiro destino definitivo documentos de inscricion nos Rexistros de
obtido por concurso, & puntuacién correspondente Persoal.

ao subapartado 1.1.1 se lle sumara a obtida por
este subapartado. Unha vez obtido o novo destino

non podra acumularse esta puntuacion.

- Folla de servizos expedidos pola

1.1.3. Por cada ano como persoal funcionario de Administracion educativa competente,
carreira na praza, posto ou centro que tefia a acompafiada dunha certificacion expedida pola
cualificacion de especial dificultade. mesma, acreditativa de que a praza, posto ou

centro, ten esa cualificacion ou

A fraccién de ano computarase a razon de 0,1666 - Certificacion da Administracién educativa
puntos por cada mes completo. competente en onde conste a data de comezo e
o ) i o ] 2,0000 puntos | N ] ]

Esta puntuacion engadirase & puntuacién obtida fin da prestacion efectiva dos servizos prestados
polos subapartados 1.1.1 ou 1.1.2. na devandita praza, posto ou centro,
Non obstante, non se computara para estes fins o especificandose que o0s mesmos tefien a

tempo que se permaneza féra do centro en cualificacion de especial dificultade.

situacidn de servizos especiais, en comision de
servizos, con licenzas por estudos ou en supostos

analogos.




1.2 Antiguidade no Corpo

1.2.1. Por cada ano de servizos efectivos prestados Folla de servizos expedidos pola Administracion

en situacién de servizo activo como persoal educativa competente ou titulo administrativo ou

funcionario de carreira no corpo ou corpos aoque credencial con dilixencias das distintas tomas de

corresponda a vacante: posesiéns e cesamentos que tefia desde o seu
. i 2,0000 puntos ) ) ) )

As fraccidns de ano computaranse a razon de nomeamento como funcionaria ou funcionario de

0,1666 puntos por cada mes completo. carreira ou, se é o caso, dos correspondentes

documentos de inscricibn nos Rexistros de

Persoal.
1.2.2. Por cada ano de servizos efectivos como Folla de servizos expedidos pola Administracion
persoal funcionario de carreira noutros corpos educativa competente ou titulo administrativo ou
docentes a que se refire a L.O.E. do mesmo ou credencial con dilixencias das distintas tomas de
superior subgrupo: posesions e cesamentos que tefia desde o seu

1,5000 puntos ] ] ) ]
nomeamento como funcionaria ou funcionario de

As fraccions de ano computaranse a razon de carreira ou, se é o caso, dos correspondentes
0,1250 puntos por cada mes completo. documentos de inscricibn nos Rexistros de
Persoal.

Folla de servizos expedidos pola Administracion

1.2.3. Por cada ano de servizos efectivos como educativa competente ou titulo administrativo ou
persoal funcionario de carreira noutros corpos credencial con dilixencias das distintas tomas de
docentes a que se refire a L.O.E. de subgrupo posesidns e cesamentos que tefia desde o seu
) ) 0,7500 puntos ) ) ) )

inferior: nomeamento como funcionaria ou funcionario de

carreira ou, se € o caso, dos correspondentes
As fraccions de ano computaranse a razon de documentos de inscricion nos Rexistros de

0,0625 puntos por cada mes completo. Persoal.

-Nos supostos contemplados neste apartado 1, ao persoal funcionario de carreira dos corpos de Catedraticos de Ensino
Secundario, de Escolas Oficiais de Idiomas e de Artes Plasticas e Desefio, para os efectos de antiglidade tanto no centro
como no corpo, valoraranselles os servizos prestados como persoal funcionario de carreira dos correspondentes corpos
de profesores, asi como os prestados como persoal funcionario de carreira dos antigos corpos de Catedraticos de
Bacharelato, de Escolas Oficiais de Idiomas e de Profesores de Termo de Artes Plasticas e de Oficios Artisticos.

-Os servizos aludidos nos subapartados 1.2.2. e 1.2.3. non seran tidos en conta nos anos en que fosen simultaneos entre
si ou cos servizos dos subapartados 1.1.1. ou 1.1.2.

- Para os efectos dos subapartados 1.1.1.,1.1.2, 1.2.1., 1.2.2. e 1.2.3., serdn computados 0s servizos que se tivesen
prestado en situacién de servizos especiais, expresamente declarados como tales nos apartados previstos no artigo 87 da
Lei 7/2007, do 12 de abiril, do Estatuto Basico do Empregado Publico como as situacions de idéntica natureza establecidas
por disposicions anteriores & citada Lei. Igualmente seran computados, para estes efectos, o tempo de excedencia por

coidado de familiares declarada de acordo co artigo 89.4 da citada Lei 7/2007, do 12 de abril, que non podera exceder de

tres anos.
Folla de servizos expedidos pola Administracion
2. Pertenza aos corpos de Catedraticos educativa competente onde conste a pertenza
5,0000 puntos | a0 Corpo de Catedraticos ou fotocopia
Por ser persoal funcionario de carreira dos corpos compulsada do titulo administrativo ou
de Catedraticos de Ensino Secundario, de Misica e credencial ou, se é o caso, o Boletin ou Diario




Artes Escénicas, de Escolas Oficiais de Idiomas e

de Artes Plasticas e Desefio:

Oficial en que apareza o seu nomeamento.

3. Méritos académicos

Aos efectos da sua valoracién por este apartado,
unicamente teranse en conta, os titulos
universitarios oficiais con validez no Estado

espafiol.

(Ver disposicion complementaria segunda)

MAXIMO
10 PUNTOS

3.1. Doutoramento, posgraos € premios

extraordinarios:

3.1.1. Por posuir o titulo de Doutor:

5,0000 puntos

Fotocopia compulsada do titulo ou certificacion
do aboamento dos dereitos de expedicion do
titulo ou certificado supletorio da titulacion
expedida de acordo co previsto, no seu caso, na
Orde do 8 de xullo de 1988 (BOE do 13) ou na
Orde do 13 de agosto de 2007 (BOE do 21) ou
no Real decreto 1002/2010, do 5 de agosto,
sobre expedicién de titulos universitarios oficiais
(BOE do 6 de agosto).

3.1.2. Polo titulo universitario oficial de Master
distinto do requirido para o ingreso a funcién publica
docente, para cuxa obtencién se esixan, polo

menos, 60 créditos:

3,0000 puntos

A mesma documentacion xustificativa que se
indica para xustificar os méritos do subapartado
3.1.1.

3.1.3. Polo recofiecemento de suficiencia
investigadora, ou o certificado-diploma acreditativo
de estudos avanzados.

Este mérito sé se valorara cando non se alegue a

posesion do titulo de Doutor.

2,0000 puntos

Fotocopia compulsada do certificado-diplomada

correspondente.

3.1.4. Por obter premio extraordinario no
doutoramento, na licenciatura ou grao ou, no caso
das titulacions outorgadas polos Conservatorios
Superiores de Musica, pola mencién honorifica no

grao superior:

1,0000 puntos

Fotocopia compulsada da documentacion

xustificativa do mesmo.

3.2. Outras titulaciéns universitarias:

As titulaciéns universitarias de caracter oficial, no caso de que non fosen as esixidas con caracter xeral para o ingreso

no corpo dende o que se participa, valoraranse da forma seguinte:

3.2.1. Titulaciéns de Grado:
Polo titulo universitario oficial de Grado ou

equivalente.

5,0000 puntos

A mesma documentacion xustificativa que se
indica para xustificar os méritos do subapartado
311




3.2.2. Titulacions de primeiro ciclo:

Pola segunda e restantes diplomaturas, enxefiarias

técnicas, arquitecturas técnicas ou titulos

declarados legalmente equivalentes e polos
estudos correspondentes ao primeiro ciclo dunha
licenciatura, arquitectura ou enxefiaria:

No caso de persoal funcionario docente do
subgrupo A2, non se valorara por este apartado, en
ningln caso, o primeiro titulo ou estudos desta
natureza que se presente.

No caso de persoal funcionario docente do
subgrupo Al, non se valoraran por este apartado,
en ningun caso, o titulo ou estudos desta natureza
gue sexan necesarios superar para a obtencion do
primeiro titulo de licenciado, enxefieiro ou arquitecto
gue se presente.

Non se valoraran os primeiros ciclos que permitisen
a obtencion de outras titulacions académicas de

ciclo longo que se aleguen como méritos.

3,0000 puntos

3.2.3. Titulacions de segundo ciclo:

Polos estudos correspondentes ao segundo ciclo de
licenciaturas, enxefiarias, arquitecturas ou titulos
declarados legalmente equivalentes:

No caso de persoal funcionario docente do
subgrupo Al, non se valoraran por este apartado,
en ningln caso, os estudos desta natureza que
sexan necesarios superar (primeiro ciclo, segundo
ciclo, ou, no seu caso, ensinanzas
complementarias), para a obtencién do primeiro
titulo de licenciado, enxefieiro ou arquitecto que se
presente.

As titulaciéns de solo segundo ciclo e os titulos
declarados equivalentes a tédolos efectos ao titulo
universitario de licenciado, unicamente se valoraran

como un segundo ciclo.

3,0000 puntos

Fotocopia compulsada de todos os titulos que se
postan ou certificado do aboamento dos
dereitos de expedicién expedida de acordo co
previsto na Orde de 8 de xullo de 1988 (B.O.E
do 13).

Para a valoracion dos estudos correspondentes
ao primeiro ciclo dunha licenciatura, arquitectura
ou enxefiaria, certificacion académica onde
conste de forma expresa que se superaron todas
as materias ou créditos conducentes para a

obtencion de ditos titulo ou ciclos.




3.3. Titulaciéns de ensinanzas de réxime especial
da formacion profesional:

As titulaciéns de ensinanzas de réxime especial
outorgadas polas Escolas Oficiais de Idiomas,
Conservatorios Profesionais e Superiores de
Musica e Danza e Escolas de Arte, asi como as da
formacién profesional especifica, caso de non ser
as esixidas como requisito para ingreso na funcién
publica docente ou, no seu caso, que non sexan
necesarias para a obtencién do titulo alegado,

valoraranse da forma seguinte:

a) Por cada certificado de nivel C2 do Consello de

Europa:

4,0000 puntos

b) Por cada certificado de nivel C1 do Consello de

Europa:

3,0000 puntos

c¢) Por cada certificado de nivel B2 do Consello de

Europa:

2,0000 puntos

d) Por cada certificado de nivel B1 do Consello de

Europa:

1,0000 punto

Cando proceda valorar as certificaciéns sinaladas nos apartados

anteriores solo se considerara a de nivel superior que presente o

participante.

e) Por cada titulo de técnico superior de Artes
Plasticas e Desefio, técnico deportivo superior ou
técnico superior de Formacion Profesional ou

equivalente:

2,0000 punto

f) Por cada titulo profesional de Musica ou Danza:

1,5000 puntos

Fotocopia compulsada do titulo que se posua ou,
no seu caso, certificacion acreditativa da
expedicion do dito titulo ou certificacion
acreditativa de superar os estudos conducentes

a slla obtencion.

4. Desempefio de cargos directivos e outras
funcions:

( Ver disposicion complementaria terceira)

MAXIMO
20 PUNTOS

4.1. Por cada ano como director/a de centros
publicos docentes, en Centros de Profesores e
Recursos ou instituciéns analogas establecidas
polas Administracions educativas nas suUas
convocatorias especificas, asi como director/a de
Agrupacions de Lingua e Cultura espafiola:

A fraccién de ano computarase a razon de 0,3333

puntos por cada mes completo.

4,0000 puntos

4.2.

subdirector/a, xefe/a de estudos, secretario/a e

Por cada ano como Vvicedirector/a,

asimilados en centros publicos docentes:

A fraccién de ano computarase a razon de 0,2083

2,5000 putos

Folla de servizos expedidos pola Administracion
educativa competente en que consten as tomas
de posesion e cesamento nos devanditos cargos
ou fotocopia compulsada do nhomeamento, con
dilixencia de posesién e cesamento ou, se é o
caso, certificacién en que conste que a data de
finalizacion do prazo de presentacion de

solicitudes continGase no cargo.




puntos por cada mes completo.

4.3. Outras funcions docentes:

Hasta 5,0000

puntos

A mesma documentacion xustificativa que se

indica nos subapartados 4.1 ou 4.2.

Por cada ano como coordinador/a de ciclo,
coordinador/a do proxecto Abalar,responsable das
TIC, de da

da mellora da calidade

dinamizaciéns das biblioteca,
convivencia escolar,
educativa e de programas internacionais, xefe/a de

seminario, departamento ou divisiébn de centros

publicos docentes, asesor/a de formacion
permanente, asesor/a siega, asesor/a da
Conselleria de Educacibn e Ordenacion

Universitaria ou director/a dun equipo de orientacion
educativa e psicopegaxica, asi como polo
desempefio da funcion titorial exercido a partir da
entrada en vigor da LOE.

AS fraccién de ano computarase a razon de 0,0833

puntos por cada mes completo.

1,0000 punto

Folla de servizos expedidos pola Administracion
educativa competente na que consten as tomas
de posesion e cesamento nas devanditas
do

nomeamento, con dilixencia de posesion e

funcibns, ou fotocopia compulsada
cesamento ou, se é o caso, certificacién na que
conste que & data de finalizacion do prazo de
de

desempefiando a funcién docente.

presentacion solicitudes  contindase

Polos subapartados 4.1, 4.2, 4.3, 6.4 e 6.6 s0 valorarase o seu desempefio como persoal funcionario de carreira. No caso

de que se desempefiase simultaneamente mais dun destes cargos ou funcidns non podera acumularse a puntuacion

valorandose o que puidese resultar mais vantaxoso para o concursante. Para estes efectos, no caso de persoal

funcionario de carreira dos Corpos de Catedraticos de Ensino Secundario, de Escolas Oficiais de Idiomas e de Artes

Plasticas e Desefio, teranse en conta 0s servizos prestados nos devanditos cargos como persoal funcionario de carreira

dos correspondentes corpos de profesores, incluidos os prestados como persoal funcionario dos antigos Corpos de

Catedraticos de Bacharelato, Catedraticos de Escolas Oficiais de Idiomas e Profesores de Termo de Escolas de Artes

Aplicadas e Oficios Artisticos.

5. Formacion e perfeccionamento

MAXIMO
10 PUNTOS




5.1. Actividades de

Por actividades superadas que tefian por obxecto o

formacion  superadas
perfeccionamento sobre aspectos cientificos e
didacticos das especialidades do corpo ao que
pertenza o participante, 4s prazas ou postos aos
que opte ou relacionadas coa organizacion escolar
ou coas tecnoloxias aplicadas & educacion,
organizadas polo Ministerio de Educacion, as
Administrativas educativas das Comunidades
Auténomas, por institucions sen animo de lucro
sempre que as devanditas actividades fosen
homologadas ou recofiecida polas Administraciéns
educativas, asi como as organizadas polas

Universidades.

Puntuaranse con 0,1000 puntos por cada 10 horas
de actividades de formacion acreditadas. A estes
efectos sumaranse as horas de todas as
actividades, non puntuandose o resto do numero de
horas inferiores a 10. Cando as actividades vifiesen
expresadas en créditos entenderase que cada

crédito equivale a 10 horas.

Ata 6,0000

puntos

Fotocopia compulsada do certificado destas
expedido pola entidade organizadora no que
conste de modo expreso o numero de horas de
duracion da actividade. No caso das organizadas
polas instituciéns sen animo de lucro deberase
ademais  acreditar  fehacientemente o
recofiecemento ou homologacién das devanditas
actividades pola Administracion educativa
correspondente, ou certificado de inscricion no
da Administracion

rexistro de formacién

educativa.

5.2. Pola imparticion das actividades de formacion e

perfeccionamento indicado no subapartado 5.1.

Puntuarase con 0,1000 puntos por cada 3 horas de
actividade de formacion acreditada. Con esta
finalidade sumaranse as horas de todas as
actividades, non puntuandose o resto de nimero de
horas inferiores a 3. Cando as actividades vifiesen
expresadas en créditos entenderase que cada

crédito equivale a 10 horas.

Ata 3,0000

puntos

Fotocopia compulsada do certificado ou
documento acreditativo da imparticion da
actividade, no que conste de modo expreso o
numero de horas de duracion da actividade. No
caso das organizadas polas institucions sen
animo de lucro deberase ademais acreditar
fehacientemente o  recofiecemento  ou

homologacion de ditas actividades pola

Administracién educativa correspondente ou
rexistro de

certificado de inscripcion no

formacién da Administracién educativa.

5.3. Por cada especialidade da que sexa titular
correspondente ao Corpo polo que se concursa e
distinta & de ingreso no mesmo, adquirida a través
do procedemento de adquisicion de novas
especialidades previstos no Real Decreto 850/1993,
do 4 de xufio, 334/2004, do 27 de febreiro e
276/2007, do 23 de

(Aos efectos deste subapartado, no caso dos

febreiro

1,0000 punto

Fotocopia compulsada da credencial de
adquisicién da nova especialidade expedida pola

Administracion educativa correspondente.




corpos de catedraticos valoraranse as
especialidades adquiridas no correspondente corpo

de profesores).

MAXIMO

6. Outros méritos: 15 PUNTOS

6.1. Publicacions Ata 8,0000 | - No caso de libros, a seguinte documentacion:
puntos * Os exemplares correspondentes ou fotocopias

Por publicaciéns de caracter didactico e cientifico
sobre disciplinas obxecto do concurso ou
directamente relacionadas con aspectos xerais do

curriculo ou coa organizacion escolar.

Aquelas publicacions que, estando obrigadas a
consignar o ISBN en virtude do disposto polo
Decreto 2984/1972, do 2 de novembro, modificado
polo Real decreto 2063/2008 de 12 de decembro
ou, se é o caso, ISSN ou ISMN, carezan deles, non
seran valoradas, asi como aquelas nas que o autor

sexa o editor das mesmas.

Para a valoracion destas publicaciéns deberanse
presentar os documentos xustificativos indicados
neste subapartado coas esixencias que asi se

indican.

Puntuacion especifica asignable aos méritos

baremables por este apartado:

a) Libros nos seus distintos formatos (papel ou

electrénico):

- AULOr ata 1,0000 puntos -
Coautor ...... ..oevennn.. ata 0,5000 puntos
- 3 Autores................... ata 0,4000 puntos
- 4 Autores ...... ... ata 0,3000 puntos
- 5 Autores ...l ata 0,2000 puntos
- Mas de 5 Autores ..... ata 0,1000 puntos.

b) Revistas nos seus distintos formatos (papel ou
electrénico):

- AULON o ata 0,2000 puntos
- Coautor .......oceeiiiiiinnnnn. ata 0,1000 puntos

- 3 ou mais Autores ... ...ata 0,0500 puntos.

compulsadas.

* Certificado da editorial onde conste: Titulo do
libro, autor/es, ISBN, deposito legal e data
primeira edicién, o nimero de exemplares e que
a difusion destes foi en librarias comerciais.

En relacion cos libros editados por
Administracions Publicas e Universidades
(publicas-privadas), que non se difundiron en
librarias comerciais, ademais dos datos
anteriores, no certificado deben constar os
centros de difusion (Centros educativos, centros
de profesores, instituciéns culturais, etc.).

Nos supostos en que a editorial ou asociacion
desaparecesen, o0s datos requiridos neste
certificado haberan de xustificarse por calquera

medio de proba admisible en dereito.

- No caso de revistas, a seguinte
documentacion:
*Os exemplares correspondentes ou fotocopias

compulsadas.

*Certificado no que conste: o numero de
exemplares, lugares de distribucién e venda, ou
asociacion cientifica ou didactica, legalmente
constituida, & que pertence a revista, titulo da
publicacion, autor/es, ISSN ou ISMN, depdsito
legal e data de edicion.

En relaciébn coas revistas editadas por
Administracions Publicas e Universidades
(publicas-privadas), que non se difundiron en
establecementos comerciais, ademais dos datos
anteriores, no certificado deben constar os

centros de difusion (centros educativos, centros




de profesores, instituciéns culturais, etc.).

-No caso de documentos en formato electrénico,
para ser valorados deberan ir acompafiados por
un informe no cal o organismo emisor certifique
en que base de datos bibliografica aparece a
indicaranse

publicacion. Neste documento

ademais, o0s seguintes datos: o titulo da
publicacién, autor/es, data da publicaciéon e

depdsito legal.

6.2. Por premios de &mbito autonémico, nacional ou

internacionais convocados por o Ministerio de

A acreditacion xustificativa de ter obtido os

premios correspondentes expedidas polas

Educacién ou por as Administracions educativas Ata 2,5000 entidades convocantes ou de ter participado nos
das comunidades auténomas en proxectos de puntos proxectos de investigacion ou innovacién
investigacién ou innovacion no ambito da educacion expedidos pola Administracion educativa
ou pola participaciéon nestes proxectos. correspondente.
6.3. Méritos artisticos e literarios: No caso dos premios: certificado da entidade

que emite o premio, en onde conste o nome do
-Por premios en exposiciéns ou en concursos ou en premiado/s, o ambito do mesmo e a categoria do
certames de ambito autonémico, nacional ou premio.
internacional.

No caso das composicions: certificado ou
- Por composiciéons estreadas como autor ou documento acreditativo no que figure que é o
gravacions con deposito legal. autor e o deposito legal da mesma.

Ata 2,5000

- Concertos como director, solista, solista na puntos No caso das gravacions: certificado ou

orquestra ou en agrupacions cameristicas (duos,

trios, cuartetos...).

- Por exposicions individuais ou colectivas.

documento acreditativo no que figure que é o

autor ou intérprete e o deposito legal da mesma.

No caso dos concertos: programas onde conste
a participacién do interesado e certificacion da
entidade organizadora, en onde conste a
realizacién do concerto e a participacién como.

Director, solista ou solista con orquestra/grupo.

6.4. Por cada ano de servizo desempefiando postos

na administracion educativa de nivel de
complemento de destino igual ou superior ao

asignado ao corpo polo que participa.

A fraccién de ano computarase a razoén de 0,1200

puntos por cada mes completo.

1,5000 puntos

Fotocopia compulsada do nomeamento

expedido pola Administracion  educativa
competente con dilixencia de posesion e
cesamento ou, se é o caso, certificacion de que
a data de finalizacién do prazo de presentacién

de solicitudes, continllase no posto.




6.5. Por cada convocatoria na que se actuase
efectivamente como membro dos tribunais dos
procedementos selectivos de ingreso ou acceso
aos corpos docentes a que se refire a LOE.

Por este subapartado unicamente valorarase o
formar parte dos tribunais a partir da entrada en
vigor do Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro
(BOE do 2 de marzo).

0,2500 puntos

Certificado  expedido polo d6rgano da

Administracién educativa convocante que tefia a
custodia das actas dos tribunais destes

procedementos.

6.6. Por cada ano de titoria das practicas do titulo
universitario oficial de Master para acreditar a
formacion pedagoxica e didactica esixida para
exercer a docencia en determinadas ensinanzas do
sistema educativo, asi como pola titoria das
préacticas para a obtencién dos titulos universitarios

de grao que o requiran.

0,1000 puntos

Certificado expedido pola Administracion
educativa competente ou, se € o caso, do
director do centro publico docente no que se
realice a titoria, con indicacion do curso

académico e duracion das practicas.

Disposiciéns complementarias

Primeira.

Os méritos alegados polas persoas participantes teranse cumpridos ou recofiecidos na data
de terminacion do prazo de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, polo tanto,

0S méritos que se posuan ata a finalizacion deste.
Segunda.-Méritos académicos.

1. Para poder obter puntuacion por outras titulacions universitarias de caracter oficial, debera
presentarse fotocopia compulsada de cantos titulos se posuan, incluido o alegado para

ingreso no corpo.

2. No que respecta & baremacion de titulacions de primeiro ciclo, non se entendera como tal a

superacién dalgun dos cursos de adaptacion.

3. Non se baremara pola subepigrafe 3.1.2 ningun titulo de master exixido para ingreso a

funcién publica docente.

4. Cando os titulos fosen obtidos no estranxeiro ou fosen expedidos por institucions docentes

doutros paises, debera achegarse ademais a correspondente homologacion.

Terceira.-Valoracion dos cargos directivos e outras funcions.



1. Para os efectos previstos nas subepigrafes 4.1, 4.2 e 4.3 do baremo de méritos
consideraranse centros publicos asimilados aos centros publicos de ensino secundario 0s

seguintes:
Institutos de bacharelato.
Instituto de formacion profesional.

Centros de educacion de persoas adultas, sempre que impartan as mesmas ensinanzas que

nos centros aos cales se refiren estas subepigrafes.
Centros de ensinanzas integradas.

Para estes mesmos efectos considéranse centros publicos 0os que corresponden as prazas
dos corpos de catedraticos e profesores de musica e artes escénicas de conservatorios de

musica:

Conservatorios superiores de musica ou danza.
Conservatorios profesionais de musica ou danza.
Conservatorios elementais de musica.

Escolas superiores de arte dramatica.

Escola superior de canto.

2. Para os efectos previstos na subepigrafe 4.2. do baremo de méritos consideraranse como

cargos directivos asimilados aos centros publicos de ensino secundario os seguintes:
Secretario adxunto.

Os cargos aludidos neste punto desempefiados en seccidons de formacién profesional.
Xefe de estudos adxunto.

Xefe de residencia.

Delegado do xefe de estudos de instituto de bacharelato ou similares en comunidades

autébnomas.
Director-xefe de Estudos de Seccion Delegada.

Director de seccion filial.



Director de Centro Oficial de Padroado de Ensino Medio.

Administrador en centros de formacién profesional.

Profesor delegado no caso da seccion de formacion profesional.

Cuarta.- Os cursos de iniciacion e perfeccionamento de galego e as suas validaciéns seran
puntuables polo apartado 5.1 deste anexo. Non se valoraran as validacions cando
simultaneamente se acredite a realizacion dos correspondentes cursos. Asemade,
puntuaranse por este apartado 5.1 0s cursos de especializacion.

Quinta.- O nivel avanzado de galego da Escola Oficial de Idiomas, o Ciclo Superior e 0
certificado de aptitude puntuaran no apartado 3.3 como nivel B2.

O nivel intermedio de galego da Escola Oficial de idiomas e o Ciclo elemental puntuaran no
apartado 3.3 como nivel B1.

Sexta.- En relaciéns coa puntuacion dos apartados 6.1, 6.2 e 6.3 non se baremaran
publicacidéns que constitian programacions didacticas, temarios de oposicions, traballos de
asignaturas de carreira, mestrado ou doutourado, edicions de centros docentes e de
formacion do profesorado, publicacidons de prensa nin artigos de opinion. Unha publicacion
s6 sera valorada nunha das suas edicions. Aplicaranse os criterios de valoracion establecidos
pola comision baremadora do concurso de traslados convocado pola Orde 8 de novembro de

2010.



