DECRETO 94/1991, DO 20 DE MARZO, POLO QUE SE APROBA O REGULAMENTO
DE REXIME DISCIPLINARIO DOS FUNCIONARIOS DA ADMINISTRACION DA
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

(DOG do 25 de marzo de 1991)

A Le 4/1988, do 26 de maio, da funcién publica de Gdicia, no ®u artigo 73,
falles extensvo 06s funcionarios da Adminisracion autondmica de Gdicia o réxime
disciplinario previso na normativa do Estado. Asi mesmo prevé que por medio do
correspondente regulamento se regulard 0 procedemento sancionador, no ca se teran
bas camente en conta os principios de eficacia e garantia

A disposicion derradeira primeira da Lel 4/1988, do 26 de maio, autoriza & Xunta
de Gdicia paa dictalas normas de caacter regulamentario precisss para o
desenvolvemento dalle.

Na sla virtude, oida a Comison de Persod, por proposta do consdleiro da
Presidencia e Administracion PUblica e logo de deliberacion do Consdlo da Xunta de
Gdicia na slareunion do vinte de marzo de mil novecentos noventa e un,

DISPONO:
Artigo Unico.- Aprébase o Regulamento de réxime disciplinario da funcion
publica da Adminigtracion autonémica de Gdlicia, en desenvolvemento e execucidn da Le

4/1988, do 26 de maio, da funcion publica de Gdicia, do que se indre a continuacion 0 seu
texto.

REGULAMENTO DE REXIME DISCIPLINARIO
CAPITULOI
Ambito de aplicacion

Artigo 1°

1- O presente regulamento éle de aplicacion a todo o persod funcionario
comprendido no ambito de gplicacion da Lel 4/1988, do 26 de maio, da funcion publica
de Gdicia

Os funcionarios en précticas estarén sometidos 6 disposto no presente regulamento,
na medida en que lles sexa de aplicacion , sen prexuizo das normas especiais que regulen o
Seu procedemento de seleccion.

2.- O réxime disciplinario establecido neste regulamento enténdese sen prexuizo da

responsabilidede civil ou pend en que poidan incorre-los funcionarios, a cd se faa
efectiva naformaque determine ale.



3.- No non reservado & lexidacion do Estado, aplicarésdlle en este regulamento 6
persod a Administracion locdl.

CAPITULO I
Faltas disciplinarias
Artigo 2°

As fatas cometidas polos funcionarios no exercicio dos seus cargos poderan ser
moi graves, gravese leves.

Artigo 3°
Son fdtas moi graves.

a O incumprimento do deber de fiddidade a Conditucion e ¢ Edatuto de
autonomia no exercicio dafuncion publica

b) Toda actuacion que supofia discriminacion por razon de raza, sexo, relixion,
lingua, opinidn, lugar de nacemento, vecifianza ou caquera outra condicion ou
circunstancia persod ou socid.

¢) O abandono do servicio.

d) A adopcidn de acordos manifestamente ilegais que Iles causen un prexuizo grave
aAdministracion ou 06s cidadans.

€) A publicacidn ou utilizacion indebida de segredos oficiais asi declarados por le
ou clasificados como tales.

f) A notoria fdta de rendemento que comporte inhibicion no cumprimento das
tarefas encomendadas.

g) A violacion da neutradidade ou independencia politicas, utilizando as facultades
atribuidas parainfluir en procesos electorais de ca quera natureza e ambito.

h) O incumprimento das normas sobre incompatibilidades.
i) A obstaculizacion do exercicio das liberdades publicas e dos dereitos sindicais.

j) A redizacion de actos encamifiados a coarta-lo libre exercicio do dereito de
folga

K) A participacion en folgas, quen o tefia expresamente prohibido polale.
) O incumprimento das obrigas de atende-1os servicios esenciais en caso de folga.

m) Os actos limitativos da libre expresion de pensamento, ideas e opinions.



n) Ter sido sancionado pola comision de tres fdtas graves nun periodo de un ano.
Artigo 4°

Son fdtas graves.

a) A fatade obediencia debida s superiores e autoridades.

b) O abuso da autoridade no exercicio do cargo.

¢) As conductas condtitutivas de ddlicto doloso relacionadas co servicio ou que lles
causen dano & Administracion ou 0s administrados.

d) A tolerancia dos superiores respecto da comision de fatas moi graves dos seus
subordinados.

€) A grave descons deracion cos superiores, comparieiros ou subordinados.
f) Causar danos graves nos locais, no material ou nos documentos dos servicios.

g) Intervir nun procedemento adminigtrativo cando se dea dgunha das causas de
abgtencion legamente sindades.

h) A emisén de informes e a adopcidn de acordos manifestamente ilegais cando
lles causen prexuizos a Administracion ou 6s cidadans e non condtittian faltamoi grave.

i) A fdta de rendemento que afecte o norma funcionamento dos servicios e non
condtittiafatamoi grave.

j) Non garda-lo debido sixilo respecto dos asuntos que se cofiezan por razon do
cargo, cando lle causen prexuizo & Administracion ou se utilicen en proveito propio.

k) O incumprimento dos prazos ou outras disposicions de procedemento en materia
de incompatibilidades, cando non supofia mantemento dagunha Stuacion  de
incompatibilidade.

[) O incumprimento inxustificado da xornada de trabalo que, acumulado, supofia
un minimo de dez horas 6 mes.

m) A terceira fdta inxugtificada de asstencia nun periodo de tres meses, cando as
duas anteriores fosen obxecto de sancion por fataleve.

n) A grave perturbacion do servicio.
f) O atentado grave & dignidade dos funcionarios ou da Administracion.

0) A grave fdta de consideracion cos administrados.



p) As accions ou omiséons dirixidas a evadi-los sstemas de control horarios ou a
impedir que sexan detectados os incumprimentos inxustificados de xornada de trabdlo.

2.- Para efectos do disposto no presente artigo, entenderase por mes o periodo
abranguido desde o dia primeiro 6 Ultimo de cada un dos doce que compofien o ano.

Artigo 5°
Son fdtas leves:

a O incumprimento inxugtificado do horario de trabalo cando non supofia unha
fdtagrave.

b) A fdta de asstencia inxustificada de un dia
¢) A incorreccion co publico, superiores, compafieiros ou subordinados.
d) O descoido ou a neglixencia no exercicio das slas funciéns.

€) O incumprimento dos deberes e obrigas do funcionario, sempre que non deban
ser cudificados como fatamoi grave ou grave.

CAPITULO Il

Per soas responsables
Artigo 6°

1.- Os funcionarios incorreran en responsabilidade disciplinaria nos supostos e
circungtancias establecidas por este regulamento.

Os funcionarios que se encontren en Stuacion digtinta da de servicio activo
poderan incorrer en responsabilidade disciplinaria polas fdtas previstas neste regulamento
que poidan cometer dentro das Slas peculiares dtuacions administrativas. De non ser
posible o cumprimento da sancién no momento en que e dicte a resolucion, por atoparse o
fundonario en sStuacion administrativa que o impida, esta fase efectiva cando 0 seu
cambio de Stuacion o permita, salvo que transcorrese 0 prazo de prescricion.

2.- Non poderd esixirse responsabilidade disciplinaria por actos posteriores & perda
da condicion de funcionario.

A perda da condicion de funcionario non libera da responsabilidade civil ou pend
contraida por fatas cometidas durante o tempo no que se mantivo agquela.

Artigo 7°

1.- Os funcionarios que induzan a outros a redizacion de actos ou conductas
condiitutivos de fdtas disciplinarias incorrerdn na mesma responsabilidade ca estes. De



non consumarse a fdta, incorreran en responsabilidade, de acordo cos criterios
establecidos no artigo 89 da Le de funcionarios civis do Estado, do 7 de febreiro de 1964.

2.- lguamente incorreran en responsabilidede os funcionarios que encubran as
fatas consumadas moi graves e graves cando do dito acto se deriven graves danos para a
Administracion ou os cidadans e seran sancionados de acordo cos criterios previstos no
apartado anterior.
CAPITULO IV
Sancidns disciplinarias
Artigo &

Por razon das fatas descritas neste regulamento poderanse impofie-las seguintes
sancions.

a) Separacion do servicio.

b) Suspension de funcions.

¢) Tradado con cambio de residencia

d) Deduccién proporciona de retribucions.

€) Apercibimento.

Artigo &

1.- A sancidn de separacion de servicio unicamente poderd imponierse por fatas
moi graves, logo de informe da Comision de Persoal, ou, se é 0 caso, de acordo co disposto

nanormativa sectorid de funcionarios.

2.- As sancions dos apartados b) ou c) do artigo 8° poderdn imporierse pola
comision de fdtas graves ou moi graves.

A sancidn de suspension de funcidns, proposta pola comison de fdta moi grave,
non poderd ser superior a sais anos nin inferior a tres. Se se impon por fdta grave, non
excederé de tres anos.

3.- As fdtas leves soamente poderdn ser corrixidas coas sancions que se sndan
nos apartados d) ou €) do artigo 8°.

Artigo 10°
1.- Se a suspension firme non excede do periodo no que o funcionario permaneceu

en suspension provisona, a sancién non comportara necesariamente a perda do posto de
traballo.



Os funcionarios sancionados con tradado con cambio de resdencia non poderan
obter novo destino por ninglin procedemento na localidade desde a que foron tradadados,
durante tres anos, s a sancion foi imposta por fdta moi grave, e durante un, se
correspondeu & comision dunha fata grave. O dito prazo computarase desde 0 momento en
gue se efectuou o tradado.

2.- Na deduccion proporcional das retribucions tomarase como base a totdidade
das remuneracions integras mensuais que perciba o funcionario no momento da comison
da fdta, dividindo esta por 30 e, & SUa vez, este resultado polo nimero de horas que 0
funcionario tefia obriga de cumprir, de media, cada dia

A cantidade obtida sera o vaor/hora que se aplicara 6 tempo de trabalo non
cumprido polo incumprimento da xornada de traballo.

Artigo 11°

1.- Non se poderén impofier sancions por fatas graves ou noi graves mas ca en
virtude de expediente instruido para o efecto, de acordo co procedemento establecido no
presente regulamento.

2.- Para aimposicion de sancions por fdtas leves non sera preceptiva a ingtruccion
previa do expediente 6 que se refire o paragrafo anterior, savo o tramite de audiencia 6
interesado, que debera evacuarse en todo caso.

CAPITULOV
Extincion da responsabilidade disciplinaria
Artigo 12°

1.- A responsabilidade disciplinaria extinguese polo cumprimento da sancion, por
morte, por prescricion dafadta ou da sancion, por indulto e por amnistia.

2.- Se durante a substanciacion do procedemento sancionador se produce a perda
da condiciéon de funcionario do inculpado, dictarase unha resoluciéon na que, con
invocacion da cousa, se declarara extinguido o procedemento sancionador, sen prexuizo da
responsabilidade civil ou pend que lle poida ser esixida, e ordenarase 0 arquivo das
actuacions, salvo que por parte interesada se inste & continuacion do expediente. O mesmo
tempo, deixaranse sen efecto cantas medidas de carécter provisona se adoptasen con
respecto 6 funcionario inculpado.

Artigo 13°

1.- As fdtas moi graves prescribiran 6s tres anos, as graves, 0 ano, e as leves, 6
mes. O prazo de prescricidn comezara a contarse desde que se cometeu afata.

2.- As sancidns impostas por fatas moi graves prescriben 6s tres anos, as impostas
por fatas graves, 6 ano, e asimpostas por fatas leves, 6 mes.



3.- O prazo de prescricion das sancidns comezara a contarse desde o dia seguinte a
aquel no que adquira firmeza a resolucidon pola que se impdn a sancién, ou dede que s
quebrantou o cumprimento da sancion, se xa comezara.

4.- A amplitude e os efectos dos indultos de sancidns disciplinarias regularanse
polas disposicidns que os concedan.

5.- A prescricion interromperase polo comezo do procedemento; para este efecto, a
resolucion de incoacién do expediente disciplinario debera ser debidamente rexistrada e
volvera a corre-1o prazo se 0 expediente permanece pardizado durante mais de seis meses
por causa non imputable 6 funcionario suxeito 6 procedemento.

CAPITULO VI
Tramitacion
Disposicions xerais
Artigo 14°

En caquera momento do procedemento en que o instructor gprecie que a presunta
fdta pode ser conditutiva de ddicto ou fata pend, porao en cofiecemento da autoridade
gue ordenou a incoacion do expediente para a SUa oportuna comunicacion 0 Ministerio
Fiscd a través da Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Gdicia 1sto non sera obstéculo
para que continlle a tramitacion do expediente disciplinario ata a Sla resolucion e a
imposicion da sancion se procedese.

Non obgtante, cando se trate de feitos que puidesen ser conditutivos dagin dos
delictos cometidos polos funcionarios publicos contra o exercicio dos dereitos da persoa
recofiecidos polas leis e dos ddictos dos funcionarios publicos no exercicio dos seus
cargos, tipificados nos titulos Il e VII do libro segundo do Cdédigo Pend, debera
suspenderse a tramitacion do expediente disciplinario ata tanto recaia resolucién xudicid.

Artigo 15°

1.- O procedemento para a sancion de fdtas disciplinarias impulsarase de oficio en
todolos seus tramites.

2.- A tramitacion, as comunicacions e as resolucions axustaranse en todo 6 disposto

no titulo IV, cepitulo I, seccidns primera e segunda da Le de procedemento
adminidrativo.
CAPITULO VII
Iniciacion

Artigo 16°



1.- O procedemento iniciarase sempre de oficio, por acordo motivado do érgano
competente, ben por propia iniciaiva, ben como consecuencia de orde superior, mocién
razoada dos subordinados ou denuncia

2.- De producirse denuncia, deberd comunicarsdlle o acordo 6 asinante dela.
Artigo 17°

1.- O dérgano competente para incoa-1o procedemento poderd acordar previamente a
redlizacion dagunhainformacion reservada.

2.- Seran competentes para ordena-la incoacion do expediente disciplinario o
secretario xerd técnico de cada consdlleria e os directores dos organismos auténomos e
entes publicos de oficio ou, se é 0 caso, por proposta dos delegados provinciais e
territoriais con relacion s funcionarios dependentes deles.

Artigo 18°

1.- Na resolucion pola que se incoe o procedemento nomearase un ingructor, que
debera ser un funcionario publico pertencente a un corpo ou escala de igual ou superior
grupo 0 do inculpado, dos establecidos no artigo 19 daLe 4/1988, do 26 de maio. No caso
de que dependa doutra consdlleria, requirirase a autorizacion previa do secretario xera
técnico desta.

2.- Cando a complexidade ou a transcendencia dos feitos que se vaian investigar asi
0 esixan, procederase 6 nomeamento de secretario, que en todo caso debera te-lacondicion
de funcionario.

3.- A incocion de procedemento co nomeamento do ingtructor e do secretario
notificarasdle ¢ funcionario suxeito a expediente, asi como & designados para exerceren
os ditos cargos.

Artigo 19°
1.- Seranlles de aplicacion O ingructor e mais 0 secretario as normas relativas a
abstencion e recusacion establecidas nos artigos 20 e 21 da Lei de procedemento

adminigrativo.

2.- O dereito de recusacion podera exercitarse desde o momento en que o
interesado tefia cofiecemento de quen son o ingtructor e mailo secretario.

3.- A abgtencidn e a recusacion promoveranse, perante a autoridade que acordou a
nomeamento, que debera resolver no termo de tres dias.

Artigo 20°
1.- Iniciado o procedemento, a autoridade que acordou a incoacion do expediente

podera adopta-las medidas provisionais que considere oportunas para asegura-la eficacia
da resolucion que puidese recaer.



2.- A suspensgdn provisond podera ser acordada preventivamente polo consdleiro
correspondente, logo de informe da Comisién de Persoa e por proposta da autoridade que
acordou a incoacion do expediente, durante a tramitacion do procedemento disciplinario,
nos termas e cos efectos sinalados nos artigos 47, 48 e 49.2 e 3 da Lea de funcionarios civis
do Estado.

As mesmo, podera acordarse a suspension provisional dos funcionarios sometidos
a procesamento nos termos establecidos no artigo 15 do presente regulamento.

3.- Non se poderdn dictar medidas provisonais que poidan causar prexuizos
irreparables ou impliquen violacion de dereitos amparados polas les.

CAPITULO VIII
Desenvolvemento
Artigo 21°

1.- O ingructor ordenard a practica de cantas dilixencias sexan adecuadas para a
determinacion e comprobacion dos feitos e en particular de cantas probas poidan conducir
0 seu esclarecemento e & determinacion das responsabilidades susceptibles de sancion.

2.- O ingdructor, como primeiras actuacions, procedera a recibir declaracions do
presunto inculpado e a evacuar cantas dilixencias se deduzan da comunicacién ou
denuncia que motivou a incoacién do expediente e do que aguel alegou na sla declaracion

Tbédolos organismos e dependencias da Adminigracion estén obrigados a
fadlitarlle 6 ingtructor os antecedentes e informes necesarios, asi como os medios persoas
e materials que precise para 0 desenvolvemento das Slas actuacions.

Artigo 22°

A vista das actuacions practicadas e nun prazo non superior a un mes, contado a
partir da incoacion do procedemento, o ingtructor formulard o correspondente prego de
cargos ou proposta do sobresemento. No primeiro caso, o dito prego incluira os feitos
imputados, con expresion, se € o caso, da fata presuntamente cometida e das sanciéns que
poidan ser de aplicacion, de acordo co previsto no artigo 8 do presente regulamento. O
ingructor poderd, por causas xudificadas, solicitarla ampliacion do prazo referido no
parégrafo anterior.

2.- O prego de cargos debera redactarse de modo claro e preciso en paragrafos
separados e numerados por cada un dos feitos imputados 6 funcionario.

O instructor debera propofier, no memento de elabora- 10 prego de cargos, 4 vistado
resultado das actuacions practicadas, o mantemento ou o levantamento da medida de
suspension provisiona que, se é 0 caso, Se adoptase.

Artigo 23°



O prego de cargos natificarasdlle 6 inculpado e concederaselle un prazo de 10 dias
para que poida contestalo coas aegacions que considere convenientes para a SUa defensa e
coa de cantos documentos consdere de interese. Neste tramite debera solicitar, se o
considera conveniente, a préactica das probas que para a Slla defensa crea necesarias.

Artigo 24°

1.- Contestado 0 prego ou transcorrido o prazo sen facelo, o instructor podera
acorda-la préctica das probas solicitadas que xulgue oportunas, asi como a de todas agudlas
que considere pertinentes. Para a préctica das probas disporase do prazo de un mes.

2.- O ingructor podera denega-la admisién e a practica das probas para investigar
cuestions que conddere innecesarias, debendo motiva-la denegacion, sen que contra esta
resolucion caiba recurso do inculpado.

3.- Os feitos relevantes para a decision do procedemento poderan acreditarse por
caquera medio de proba admisible en dereito.

Artigo 25°

Para a préctica das probas propostas, asi como para as de oficio cando se vexa
oportuno, notificarasdlle 6 funcionario o lugar, a data e a hora en que deberdn redizarse,
debendo incorporarse ¢ expediente a constancia da recepcion da notificacion.

Artigo 26°

1.- A intervencidén do ingtructor en todas e cada unha das probas practicadas €
esencid e non pode ser suplida pola do secretario, sen prexuizo de que o ingtructor poida
promove-la practica doutras dilixencias de calquera érgano da Administracion.

2.- Cumpridas as dilixencias previdas no presente titulo darésdle visa do
expediente 6 inculpado con caracter inmediato para que no prazo de dez dias degue o que
vexa pertinente para a Sla defensa e achegue cantos documentos considere de nterese.
Facilitarasdle unha copia completa do expediente 6 inculpado cando este asi 0 solicite.

Artigo 27°

1.- O ingructor formulara dentro dos dez dias seguintes a proposta de resolucion,
na que fixara con precision os feitos probados, motivando, € € o0 caso, a denegacion das
probas propostas polo inculpado, e fara a vaoracion xuridica dos feitos, determinando, se
procede, a fadta cometida, a responsabilidade do funcionario e a sancién que xulgue
procedente imporier.

2.- A proposta de resolucion rotificaraselle 0 interesado para que, no prazo de dez
dias, poida degar ante o ingtructor canto considere pertinente para a slla defensa.

3.- Oido o inculpado ou transcorrido o0 prazo sen que haxa ningunha aegacion,
remitirasdle con caracter inmediaio 0 expediente completo ¢ dérgano que acordou a
incoacion do procedemento, o cal llo remitira 6 érgano competente para que proceda a



dicta-la resolucion que corresponda ou, se € 0 caso, lle ordenara 6 ingtructor a préctica das
dilixencias que consdere necesarias.

CAPITULO IX
Tearminacion
Artigo 28°

1.- A resolucion que pofia fin 6 procedemento disciplinario debera adoptarse no
prazo de dez dias, salvo no caso de separacion do servicio, e resolvera todaas cuestions
xurdidas no expediente.

2.- A resolucion tera que ser motivada e nela non se poderan aceptar feitos digtintos
dagueles que serviron de base para 0 prego de cargos e para a proposta de resolucion, sen
prexuizo da sla distinta valoracion xuridica.

Artigo 29°

O oOrgano competente para imporfie-la sancion podera devolverlle o expediente 0
ingructor para a practica das dilixencias que resulten imprescindibles para a resoluciéon. En
ta caso, antes de remitirlle de novo o expediente 6 6rgano competente para impofie-la
sancion darésdlle viga do actuado 6 funcionario inculpado co fin de que no prazo de dez
dias alegue canto considere conveniente.

Artigo 30°
Serdn OGrganos competentes para aimposicion das sancidns disciplinarias:

1.- O Consdllo da Xunta, por proposta do conselleiro competente en nateria de
funcion publica, para impofie-la separacion do servicio, savo o disposto na normativa
Sectoria de funcionarios.

2.- Os titulares da consdleria na que estea destinado o funcionario, ou os
Secretarios xerais técnicos por delegacion dagueles, para impofie-las sancions por fdtas
graves e moi graves.

Se a sancion s impdn pola comision de fatas en materia de incompatibilidades en
relacion coas actividades desenvolvides en diferentes consdlerias, a facultade
corresponderale 6 consdlleiro competente en materia de funcidn publica

3.- Os directores xerais e os delegados provinciais, respecto do persod dependente
da dla direccion xerd ou delegacion provincid, para a imposicion de sancions por fdtas
leves.

Artigo 31°

1.- Na resolucién que pofia fin 6 procedemento disciplinario deberd determinarse
con toda precison afata que se considere cometida, sinalando os preceptos en que apareza



recollida a clase de fdta, o funcionario responsable e a sancién que se impon, facendo
expresa declaracion de acordo coas medidas provisionais adoptadas durante a tramitacion
do procedemento.

2.- Se a re0lucion condderase a inexigencia de fdta disciplinaria ou a de
responsabilidede para o funcionario inculpado fara as declaracions pertinentes de acordo
coas medidas provisonais.

3.- A resolucion deberdle ser notificada 6 inculpado, con expresién do recurso ou
recursos que caiban contra €, o0 6rgano ante 0 que deben presentarse e 0s prazos para
interporiel os.

Se 0 procedemento se iniciou como consecuencia de denunciga resolucion
deberdle ser notificada 6 asinante dela.

Artigo 32°

As sancions disciplinarias executaranse segundo os termos da resolucion en que se
impofia, e no prazo maximo de un mes, savo que, por causas Xudtificadas, se estableza
outro digtinto na dita resolucion.

Artigo 33°
O consdlero competente en materia de funcion publica podera acorda-la
inexecucion da sancion e o Organo competente para resolver podera acorda-la sla

suspension temporal por tempo inferior 6 da Sla prescricion.

Se a sancidén é de separacion do servicio, 0 acordo da Sla inexecucion ou
suspension corresponderdle 6 Consello da Xunta.

Ambolos dous acordos poderdn adoptarse de oficio ou por instancia do interesado,
sempre que medie causa fundada. En @mbolos dous casos debera ser oida a Comision de
Persoal.

Artigo 34°

As sancions disciplinarias que se lles impofian 6s funcionarios anotaranse no
rexistro de persoa, con indicacion das fatas que os motivaron.

A cancdacién destas anotacions producirase de oficio ou por ingancia do
interesado na forma prevista no nimero 2 do artigo 93 da Le de funcionarios, do 7 de
febreiro de 1964. En ningln caso se computaran, para efectos de reincidencia, as sancions
canceladas ou que o puidesen ser.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primera



Cando s lle incoe un expediente disciplinaio a un funcionario que tefla a
condicion de delegado sindica, delegado de persod ou cargo eectivo a nivel provincid,
autondmico ou esatd nas organizecions dndicas MAs representdivas, debera
notificarselle a dita incoacion & correspondente seccion sindica, xunta de persod ou
centrd sindical, segundo proceda, co fin de que poidan ser oidas durante a tramitacion do
procedemento.

A dita notificacion deberd asi mesmo, redizarse cando a incoacion do expediente
se practique dentro do ano seguinte 6 de cesamento do inculpado nagunha das condicidns

enumeradas no parégrafo anterior. Tamén debera efectuarse se o inculpado € candidato,
durante o periodo electoral.

Segunda.

Sen prexuizo do disposto na disposicion adiciond cuarta da Lel 30/1984, este
regulamento éle de aplicacion 6 persod contratado adminigtrativo, 6 persod interino e 6
persod eventud.

DISPOSICION TRANSITORIA

Os expedientes disciplinarios que se aopen en tramitacion no momento da
publicacion deste regulamento seguirdn regulados polas disposicions anteriores, agés que
as deste lle sexan méis favorables, e concedéndolle, en todo caso, audiencia 6 interesado.

DISPOSICION DERROGATORIA

Quedan derrogadas contas digposicidns con igua categoria ou inferior se opofian 6
presente regulamento.

DISPOSICIONS DERRADEIRAS

Primeira.

Faclltase 6 consdleiro da Presdencia e Administracion Piblica para a adopcidn
das disposicions oportunas, para o desenvolvemento do preceptuado no presente decreto.

Segunda.

Este decreto entrara en vigor o dia seguinte 6 da slia publicacion no Diario Oficial
de Galicia.

Santiago de Compostelg, vinte de marzo de mil novecentos noventa e un.

Manud Fragalribarne
Presidente

Dositeo Rodriguez Rodriguez
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