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REQUISITOS PARA IMPARTIR DOCENCIA DE RELIXION
NOS NIVEIS DE E. INFANTIL, E. PRIMARIA,
E NOS NIVEIS DE E. SECUNDARIA E BACHARELATO

REQUISITO COMUN PARA TODOS OS NIVEIS DE
ENSINO E CONFESIONS RELIXIOSAS

- Acreditar o coflecemento de lingua galega.
Certificado de cofiecemento de lingua galega
(Celga 4), ou da sua validacion polo érgano compe-
tente; do curso de perfeccionamento en lingua
galega ou a sua validacion polo 6rgano competen-
te; o titulo de licenciatura en filoloxia galego-
portuguesa, o certificado do nivel avanzado da EOI
ou o certificado de ter superado o curso de espe-
cializacion en lingua galega.

RELIXION EVANXELICA.

E. INFANTIL e E. PRIMARIA.

1° Ter sido proposto pola autoridade da confe-
sion relixiosa para impartir este ensino nos niveis
educativos de infantil e primaria mediante a autori-
zacion de idoneidade da congregacion ou igrexa
local onde a persoa candidata estea adscrita e mais
o certificado emitido polo Consello Evanxélico de
Galicia ou calquera entidade dependente da Fede-
racion de Entidades relixiosas Evanxélicas de Espa-
na.

2° Posuir algunha das titulacions que se indican
a continuacioén: titulo de doutoramento, licenciatu-
ra, enxefiaria, arquitectura ou equivalente, gradua-
do ou diplomado, arquitectura técnica, enxenaria
técnica ou equivalentes.

3° Posuir o Master ou Posgrado propio en
formacion do profesorado, para a docencia de
Relixiébn Evanxélica (estes cursos podense realizar
unhavez que entren nas listas).

E. SECUNDARIA E BACHARELATO.

1° Ter sido proposto pola autoridade da confe-
sion relixiosa para impartir este ensino nos niveis
educativos de infantil e primaria mediante a autori-

zacion de idoneidade da congregacion ou igrexa
local onde a persoa candidata estea adscrita e mais
o certificado emitido polo Consello Evanxélico de
Galicia ou calquera entidade dependente da Fede-
racion de Entidades relixiosas Evanxélicas de Espa-
na.

2° Posuir algunha das titulacions que se indican
a continuacion: titulo de doutoramento, licenciatu-
ra, enxefiaria, arquitectura ou equivalente, gradua-
do, arquitectura técnica, enxefaria técnica ou equi-
valentes.

3° Posuir o Master ou Posgrado propio en
formacion do profesorado, para a docencia de
Relixién Evanxélica (estes cursos podense realizar
unhavez que entren nas listas).
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RELIXION CATOLICA

E. INFANTIL e E. PRIMARIA

1° Ter sido proposto pola autoridade da confe-
sion relixiosa para impartir este ensino, a missio
canonica e ter obtido a declaracion eclesiastica de
idoneidade (DEl), expedida pola Conferencia
Episcopal Espafiola.

2° Paraimpartir docencia neste nivel educativo
hai que posuir o titulo de doutoramento,



licenciatura, enxenaria, arquitectura ou equivalen-
te, graduado ou diplomado, arquitectura técnica,
enxeiaria técnica ou equivalentes.
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E. SECUNDARIA E BACHARELATO

1° Ter sido proposto pola autoridade da confe-
sion relixiosa para impartir este ensino (a missio
canoénica) e ter obtido a Declaracion Eclesiastica de
Capacitacion Académica (DECA), expedida pola
Conferencia Episcopal Espafiola.

2° Para impartir docencia neste nivel educativo
hai que posuir o titulo de doutoramento, licenciatu-
ra, enxefaria, arquitectura ou equivalente, ou de
grao.

QUE E A DECA E CALES SON OS REQUISITOS
PARA OBTELA.

A DECA (Declaracién eclesiastica de competen-
cia académica) acredita a capacitaciéon académica, e
é o titulo que capacita para ser profesor/a de
Relixién Catélica. Esta titulacién eclesiastica expi-
dea a Conferencia Episcopal Espafola para a Edu-
cacion e a Cultura.

REQUISITOS PARA OBTER A DECA
1. Impreso de solicitude debidamente cuberto.
2. Fotocopia do DNI-NIE ou pasaporte.

3. Declaracién responsable debidamente
cuberta e asinada.
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4. Copia do xustificante do pago das taxas da
CEE para a DECA.

5. Remitir a documentacion en papel, por co-
rreo postal ou mensaxeria & Conferencia Episcopal

Espafola, departamento DECA, C/ Anastro, 1,
28033 Madrid.

E. INFANTIL e E. PRIMARIA

6. Fotocopia do Titulo de Maxisterio ou Grao
equivalente ou xustificante de pago das taxas do
Titulo.

7. Fotocopia da certificacion académica dos 24
ECTS das materias de Teoloxia Catélica e a sua

pedagoxia correspondentes as asignaturas da
DECA de Infantil e Primaria.

E. SECUNDARIA E BACHARELATO

6. Fotocopia do titulo eclesiastico (Baccalaure-
atus in Theologia ou Diplomado/Baccalaureatus in
Sceintiis  Religiosis; Licenciatus in Theologia ou
Licenciatus in Scientiis Religiosis; Doctor in Theolo-
gia).

7. Fotocopiado Titulo Civil universitario.

8. Fotocopia da certificacion académica dos 18
ETCS das materias de Pedagoxia e Didactica da
Ensinanza Relixiosa Escolar correspondentes as
asignaturas da DECA de Secundaria e Bacharelato.

Somos o ywreo
SINDICATO DA MESA SECTORIAL
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ACORDO DO PERSOAL INTERINO
E SUBSTITUTO DE RELIXION

PRIMEIRO
A adxudicacién dun destino provisional a unha persoa supora
o seu decaemento nas restantes solicitudes.

SEGUNDO

As persoas que figuren en mais dunha lista, mentres estean
prestando servizos nalgunha delas, non poderan ser chama-
das por ningunha outra.

TERCEIRO. PRAZAS DE ACEPTACION VOLUNTARIA
- Prazas ltinerantes.
- Prazas de xornadareducida

CUARTO. CHAMAMENTOS

- Para atender ao coidado dun fillo menor de seis anos,
tanto cando o sexa por natureza ou por adopcién ou acolle-
mento permanente ou preadoptivo.

- Para atender ao coidado dun familiar que se tefa ao
seu cargo, ata o primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade (excepcionalmente ata o segundo grao de consan-
guiniedade) que, por razéns de idade, accidente ou enfermi-
dade, non poida valerse por si mesmo e non desempefiie
actividade retribuida.

- Por enfermidade grave do propio docente.

- Porter concedida unha bolsa de estudos.

- Por ser vitima de violencia de xénero.

- Porampliacién de estudos

- Por outro contrato de traballo (podera renunciar por

(rnees hon
(N colle
Transcorrida
unha hora chamada
se segue 2
habendo prazas
sen cubrir

L1l

NITIOIS!

continuarase coa M cnviase correo
cobertura das prazas electrénico e un SMS

un periodo maximo e improrrogable de
tres cursos académicos, que non teran que
ser necesariamente consecutivos), sempre
que o contrato non sexa indefinido ou
auténomo.

Esta decision debera adoptarse ou
comunicarse no prazo de solicitude de
praza ou, en todo caso, no prazo de
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reclamacions a adxudicacién provisional

de destinos para o curso académico que

no seguinte dia
oncslieeu  duese realicen
coberturas de
1ON QUEBANPIRESS {verinidades ou

substituciéns

€
SUBSTITUT@S &

Notificacion electronica de Galicia-Notifica.gal 4 conta de correo e/ou teléfono mobil. A sta falta non impedira
que a notificacion sexa considerada plenamente vélida.

As notificacions entenderanse practicadas no momento en que se produza o acceso ao seu contido, penalizados com p rend ! do entre os d 1as 1 5 de Xu | | o ao

: , . 3 . g 3 veces
rexeitada cando dez dias naturais desde a posta 4 disposicion da notificacion sen A
EXCLUSION
que 50 acceda a0 seu onido. R 16 de agosto do ano correspondente. Esta
Se o envio da notificacion electronica non é posible por problemas técnicos, practicarase a notificacion polos
medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

proceda, agas que tefia a sua orixe
nunha causa sobrevida con posteriori-
dade ou chamamento por primeira vez.
2. Restricion de provincia ou zona. A

opcion deberd efectuarse no prazo

opcién sera por todo o curso académico.

SEXTO. CAUSAS DE PERDA DO DEREITO A PERMANENCIA

QUINTO. RENUNCIAS

1. O persoal docente interino e substituto tera dereito a non
aceptar as interinidades ou substitucions que se lle ofrezan,
sen perder o nUmero de orde da lista correspondente, por un
periodo minimo dun curso académico ou polo que reste de
curso académico, desde a sUa solicitude, polas seguintes
causas:

NAS LISTAS DE CHAMAMENTOS

a) Non aceptar unha praza de interinidade ou substitu-
cién, agas que exista unha das causas xustificadas.

b) Non tomar posesiéon da praza adxudicada no dia
lectivo inmediatamente seguinte ao do nomeamento, agas
causa xustificada.

c) Faltade capacidade para o desempeiio do posto.
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ACORDO SOBRE AS CONDICIONS DE TRABALLO
DO PROFESORADO ITINERANTE

1. OBXECTO E AMBITO DE APLICACION.
O profesorado itinerante é aquel que desempefia postos

de traballo que implican desprazamentos habituais dende un
centro base ata outro ou outros centros publicos en distintas
localidades.

2. HORARIOS.
Na elaboracion dos horarios deste profesorado terase en

conta a seguinte compensacién horaria lectiva semanal:
- Ata50km: 2 horas.
- Desde 51 Kmata 100 Km: 3 horas.
- Desde 101 Kmata 150 Km: 4 horas.
- Maisde 150 Km: 5 horas.
Excepcionalmente, en funciéon da orografia galega e da

infraestrutura viaria na que se atopen os centros nos que se
itinera, ou cando a distancia a percorrer supere os 200 Km, as
Xuntas de Persoal poderan establecer, ademais, unha

compensacion horaria de ata duas horas de horario lectivo.
A xornada lectiva do profesorado que desempefie postos

de caracter itinerante comezara na localidade que correspon-

da, en funcién do horario establecido.
Como norma xeral, non debe atender mais de tres centros

diariamente.

3. CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO

ITINERANTES.
Seran de aceptacion voluntaria.
A distancia entre o centro de destino e os centros aos que

o profesorado se ten que desprazar non superara, con
caracter xeral, os 35 Km. En casos excepcionais, poderan
sobrepasarse co acordo da correspondente Xunta de Persoal.

4. TITORIAS.
Non se asignaran titorias ao profesorado que desempeiie

postos de traballo itinerantes mentres o resto do profesora-
do, exceptuando o equipo directivo, non as tefia adxudicadas.

5. PERIODOS DE RECREO.
Sempre que sexa posible, dentro da organizaciéon dos

centros, os periodos de recreo non se utilizaran para itinerar.
O profesorado itinerante debera atender como o resto do
profesorado aos alumnos no periodo de recreo.

6. DESPRAZAMENTOS E COMPENSACION ECONOMICA.
Tera dereito a percibir os custos de locomociéon dos

desprazamentos.
O pago dos desprazamentos seréa efectuado polos centros

educativos, con cargo aos custos de funcionamento, como

mais tarde, no mes seguinte a producirse os desprazamentos,
sendo a Conselleria de Educacién a que indique aos centros
educativos a contia que, dentro da contia global de gastos de
funcionamento, vai asignada ao pagamento dos despraza-
mentos do profesorado itinerante.

7. TRANSFORMACION DUNHA PRAZA ITINERANTE.
A transformacién dunha praza ordinaria en praza de

itinerante, ou o incremento nun cincuenta por cento ou mais
da itinerancia, dara dereito ao persoal titular da mesma a
pasar & situacién de suprimido/a ou a permanecer con
destino definitivo na praza.

8. PROTECCION DA SAUDE E PREVENCION DE RISCOS

LABORAIS.
Considéranse accidentes “in itinere” aqueles que se

produzan nos traxectos dos desprazamentos por razén do

servizo, informados como tales, polos érganos competentes.
Profesoras en periodo de xestaciéon poderan deixar de

itinerar a partir do quinto mes de embarazo, pasando a
realizar tarefas de apoio ou a outras actividades no centro
base, ou no que determine a Xefatura Provincial da Conselle-
ria de Educaciéon, nomeando un profesor/a substituto/a.

9. AXUDAS NO CASO DE ACCIDENTE.
O profesorado itinerante tera dereito as axudas para

custos por accidente de automobil que anualmente convoca a
Conselleria de Educacion.

10. SEGUROS E CREDITOS.
A Conselleria de Educacion promovera que as compaiiias

de seguros de accidentes, de vida e de automoébil, lles oferten
ao profesorado itinerante poélizas mais favorables que as
existentes no mercado; asi mesmo negociara con entidades
crediticias, créditos brandos para a adquisicion de vehiculos,
en condiciéns tamén mais favorables que as existentes no
mercado.

ANPE
SINDICATO MAIORITARIO

00 ENSING PUBLICO A NIVEL NACIONAL
00 PROFESORADO DE RELIXION




RECONECEMENTO
DE SERVIZOS PREVIOS

A) TRIENIOS: Tres anos de servizo activo (non hai
limite).

PROCEDEMENTO:

1.- Servizos prestados exclusivamente na
Conselleria de Cultura, Educacion e Universidades -
Recofiecemento de oficio.

2.- Servizos a maiores noutras Administra-
cions Publicas:

2.1. A Administracién Publica expedira o
Anexo l.
2.2. Posteriormente deberan cubrir o Anexo

RETRIBUCIONS (ANO 2021):
CORPO DE MESTRES/AS: 38,12 EUROS
CORPO DE PES: 46,74 EUROS.

B) SEXENIOS
O Acordo de Sexenios data do ano 1991 e foi
firmado exclusivamente por ANPE.

REQUISITOS BASICOS:

1. Permanencia durante periodos de 6 anos
como persoal laboral docente, ata un maximo de
30 anos de servizos.

2. Acreditar 100 horas como minimo en partici-

pacién en actividades formativas.
Ademais dos cursos hai outros estudos e activida-
des que computan como horas para Sexenios,
podes consultalo no enlace 4 ORDE do 14 de maio
de 2013, pola que se regula a convocatoria, o
recoiecemento, a certificacion e o rexistro das
actividades de formaciéon permanente do profe-
sorado en Galicia (DOG 22/05/2013).

3. Os sexenios son recofiecidos de oficio pola
Administracion sempre e cando as 100 horas de
formacion estean recofiecidas en fprofe. No caso de
que sexan horas de actividades organizadas polo
Ministerio de Educacion ou Universidades Publicas,
deberan ser reconecidas pola Xefatura Territorial
correspondente, mediante solicitude xenérica e
adxuntando copia dos certificados.

4. Ditos periodos perfeccionaranse a efectos
administrativos o mesmo dia en que cada traballa-
dor complete os correspondentes 6 anos. Os
efectos econémicos do periodo perfeccionado
seranlle reconecidos no mes seguinte ao que o
completou.

RETRIBUCIONS (ANO 2021)
PRIMEIRO SEXENIO 64,84 €
DOUS SEXENIOS 148,20 €
TRES SEXENIOS 259,37 €
CATRO SEXENIOS 416,83 €
CINCO SEXENIOS 463,13 €

LEVAMOS DeCA0hS
TRABALLAN DO EN FAVOR D0

PROFESORADO DE RELIXIoN
€ A SUA ASIGNATYRA
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PERMISOS, LICENZAS E VACACIONS

PERMISOS

Falecemento, accidente ou
enfermidade grave, hospi-
talizacion ou intervencion

cirurxica dun familiar.

Traslado de domicilio.

Permiso para realizar fun-
cions sindicais.

Para asistir a exames finais
e demais probas definitivas
de aptitude.

Permiso por lactacion.

Por nacemento de fillos que
deban permanecer hospi-
talizados.

Para realizar exames prena-
tais e técnicas de prepara-
cidn ao parto.

Para realizar tratamentos de
fecundacién asistida.

Por matrimonio ou unién
de feito.

Permiso por matrimonio de
familiares.

Por accidente ou enfermida-
des moi graves.

Para o cumprimento de
deberes inescusables de
caracter publico ou persoal,
de deberes relacionados coa
conciliacion da vida familiar e
laboral e mais de asistencia a

consultas e revisions médicas.

Por asuntos particulares.

1.2 grao: mesma localidade 3 dias habiles; distinta
5 dias.

2.° grao: mesma localidade 2 dias habiles; distinta 4 dias.
Considéranse inhabiles sabados, domingos e festivos.

1T membro: mesma localidade 1 dia natural, distinta
2 dias.

2 ou mais: mesma localidade 2 dias naturais; distinta
4 dias.

Nos termos legalmente establecidos.

x
-

Permiso durante os dias da sua realizaciéon e tempo ne
cesario para viaxes de ida e volta.

1 hora de ausencia ao traballo por ter un fillo menor de
12 meses ou podese acumular ao permiso por nace-
mento de cada proxenitor: 4 semanas. X.T

Maximo duas horas diarias con percepcién integra d
retribucions.
X.T.

(0]

Tempo necesario para a sUa practica. Beneficiarios: a
funcionaria embarazada e o conxuxe ou parella.

Tempo necesario para a sUa practica (2 dias habiles se
hai desprazamento). Beneficiarios: a funcionaria embara-
zada e o conxuxe ou parella.

QU

15 dias naturais ininterrompidos. Debe comprender
data do dia de celebracion. X.T

O dia da celebracion de matrimonio ou unién de feito
de familiares de ata segundo grao de consanguinidade
e primeiro de afinidade.

Maximo 30 dias naturais.
X.T.

Tempo indispensable para o cumprimento dos deberes
que o xustifican.

Este permiso inclie o permiso de ausencia por enfermi-
dades leves non superiores a tres dias con xustificacion
documental.

X.T. (Art. 14.6a) J DIR |

Ata 4 dias no curso. Dous poden ser lectivos.
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ZleEN kel Inilclgd Il O tempo necesario para a realizacion dos periodos de
(SN ERV Vg cliloXYele[e formacion militar.
aspirantes a tal condicion.

Permiso por nacemento de 2 Gt SsEiEitEe)
nai bioléxica. semanas (6 primeiras semanas obrigatorias). Y]}
Permiso por adopcién ou L . .
acollemento. 22 semanas (6 primeiras semanas obrigatorias). %

: o
: : —

—

Permiso retibuido para

35
T.

A partir do 1.° dia da semana 37 de embarazo ou d
no caso de xestacion multiple.

QU

funcionarias e laborais en
estado de xestacion.

X

Permiso do outro proxenitor

VREINTIIENINTORTIEICHICIN 16 semanas (6 primeiras semanas
SJIMEICINIS I REIISNIle] obrigatorias).

ou adopcion dun fillo.

X.T.

Permiso por razén de Faltas xustificadas polo tempo e nas condiciéns que asi
VSl ER P EREIEIJJEEM 0 determinen os Servizos Sociais. XT
muller funcionaria. L

Podera asistir en horario lectivo con autorizacion. Ata

Para asistencia a actividades < : .
un maximo de 4 dias lectivos.

de formacion do profesorado.

LICENZAS

. : Maximo 3 meses cada 2 anos (dias naturais).
icenza por asuntos propios. inferi i i
p RIER Non inferior a 5 dias naturais.

: : Segundo o réxime da Seguridade Social ao
Licenza por enfermidade. que pertenza o funcionario.

oY)

Licenza por risco no embarazo ou Durante o periodo de tempo necesario para
Y e e A g Proteccion da sua saude e a do feto.

e [ e R s, Segundo a normativa vixente.

Licenza para a participacién en
proxectos ou programas de coope-
racion para o desenvolvemento e de
accién humanitaria. X.T.

Periodo non superior a 6 meses.
Subordinado as necesidades de servizo.

(N1 VZ WL KU ook (ol qe [N aTol{e]i | [FZEM Ata un mes de duracion. Sen retribucion
cion prolongada. X.T.

REDUCIONS DE XORNADA CON RETRIBUCIONS

Reducion de ata o 50 % da xornada polo prazo
maximo dun mes (prorrogable en circunstancias

Por coidado dun familiar. o
excepcionais ata dous meses).

X.T.

Reducion de polo menos o 50 % da xornada laboral
ata que cumpra 18 anos.

Para atender ao coidado de fillo
menor que padeza cancro.

SINDICATO INDEPENDIENTE
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laboral para tratamentos oncoldxicos. mes malis.
REDUCIONS DE XORNADA CON DIMINUCION DAS RETRIBUCIONS

Dereito a reducion de xornada con diminucién proporcional das
retribucions ou reordenacién do tempo de traballo en funcién
da organizacion do centro e do horario do alumnado.

Por violencia de xénero.

Cando o persoal funcionario docente se encargue do coidado
directo dalgin menor de 12 anos, persoa maior que requira es
pecial dedicacion ou persoa con discapacidade que non desem-
pene actividade retribuida podera reducir /3 ou '/2 de xornada
de traballo, con diminucién proporcional de retribucidns.

’ oep

Dereito a unha reducion de Y2 de xornada de traballo por interese
IANIEIENYEIGEVIEIN o ticular coa diminucion proporcional das retribuciéns.

IMPREVISTOS

Por garda legal.

No caso de imprevistos, indisposicions ou enfermidades
leves non superiores a tres dias, a direcciéon do centro podera

Imprevisto. aceptar as xustificaciéons non documentais ata un maximo de
24 periodos lectivos por curso. m
COMPUTO DOS
GRAOS DE AFINIDADE CONSANGUINIDADE
PARENTESCO
BISAVOS - 3° BISAVOS - 3°
AVOS - 2° AVOS - 2°
Tios - 3° ¥ ¥ Tios - 3°
i PAIS - 1° PAIS - 1° Il
¥ § TRABALLADOR/A ¥
iNg _ 90 o o inc 9o == CONXUXE 2°
IRMANS - 2 [RMANS -2° =
AFINIDADE
SOBRINOS - 3° $  § SOBRINOS - 3°
£ FILLOS - 1° FILLOS - 1° £
NETOS - 2° NETOS - 2°
BISNETOS - 3° BISNETOS - 3°

X.T.: Competencia Xefe Territorial DIR: Competencia Director

B
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COMISIONS DE SERVIZO
POR MOTIVOS DE SAUDE (Orde 28/02/2020)

1. SOLICITANTES
- Persoal laboral docente indefinido.
- Persoal laboral docente temporal.
2. FINALIDADE

a) Profesores afectados por situacions que impliquen
unha diminucién notoria das facultades fisicas, mentais ou
sensoriais.

b) Razéns de enfermidade grave do conxuxe, parella de
feito ou familiar dun primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade.

3. REQUISITOS

- Ter un destino nunha localidade a unha distancia supe-
rior a 50 km da cidade de residencia (non sera esixible en
centros de réxime de xornada partida).

- Dous ou mais profesores relacionados coa familia non
poden gozar dunha asignacién temporal polo mesmo motivo
e un deles debe renunciar, se é o caso.

4.DURACION

Un curso académico e, en xeral, non se poderan conceder
mais doutros dous cursos, sexan continuados ou interrompi-
dos, pola mesma circunstancia.

5. SOLICITUDES

- Dirixiranse a xefatura territorial, cubrindo a solicitude da
paxina http://www.edu.xunta.es/cadp e deberan presentarse
obrigatoriamente por medios electrénicos na sede da Xunta
de Galicia (https://sede.xunta.gal).

- Solicitude a centros e | ou localidades. As persoas
interesadas deberan solicitar primeiro o centro ou centros da
localidade ou localidades que estean nun radio de 20 km
desde o lugar da sua residencia.

6. DOCUMENTACION (PRESENTACION TELEMATICA)

a) Anexo | (emitido no ano de presentacion da solicitude).

b) Informe actualizado do persoal médico de atencion
primaria e/ou especialista que acredite a/s presunta/s enfer-
midade (s).

c) Copia da resoluciéon administrativa de recofiecemento
do grao de discapacidade do profesorado solicitante cando
non foi emitida pola Xunta de Galicia.

No caso de solicitude de comisién de servizos por motivos de
saude dun familiar, tamén se facilitara o seguinte:

a) Certificacion literal ou copia do libro de familia actuali-
zado.

b) Certificado de empadronamiento e convivencia.

c) Copia da resoluciéon administrativa de recofiecemento
dun grao de discapacidade igual ou superior ao 65% do
conxuxe, parella de feito ou parente do primeiro/segundo
grao de consanguinidade ou afinidade do solicitante cando
non o teria emitido pola Xunta de Galicia.

d) Anexo Il: verificacion de datos de terceiros interesados.

(Non sera necesario achegar os documentos que xa foron
presentados con anterioridade, sempre que non se modifica-
sen as circunstancias, agas os informes médicos, que deben
actualizarse).

7.PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Dez dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién
daresolucion no DOG.

- Se o CXT é estatal e se resolve por corpos en datas
diferentes, o prazo sera de dez dias habiles contados a partir
da publicacién da resolucién do ultimo concurso de traslados
no DOG.

- Se non se convoca CXT, o prazo sera do 15 ao 30 de
abril.

8. NOTIFICACIONS

Por medios electrénicos.

9. RESOLUCION PROVISIONAL

Publicacién na paxina web: www.edu.xunta.gal.
10. RECLAMACIONS

Cinco dias habiles a partir do dia seguinte ao da sua publica-
cién naweb.

11. RESOLUCION DEFINITIVA

Publicacién na paxina web: www.edu.xunta.gal.

Recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes ante a
Direcciéon Xeral de Centros e Recursos Humanos ou recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses a partir
do dia seguinte ao da publicacion.

12. PRIORIDADE

- Comisién de servizos por motivos de saude do propio
docente.

- Comision de servizos por motivos de saude dun familiar a
cargo.

(As comisions de saude tefien prioridade sobre as de concilia-
cién davida familiar e laboral).
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COMISIONS DE SERVIZO
POR CONCILIACION (Orde 15/04/2019)

1. SOLICITANTES:
- Persoal docente dependente da Conselleria de Cultu-
ra, Educacion e Universidades, en activo ou en excedencia.

2. REQUISITOS

a) IDADE DOS FILLOS
TIPO I: Un fillo/a menor de 4 anos ou de 8 no caso de nucleos
familiares dunha Unica persoa proxenitora.

TIPO II: Dous fillos/as menores de 6 anos ou de 10 no caso de
nucleos familiares dunha Unica persoa proxenitora. Un fillo/a
menor de 6 anos se ten recofecida unha discapacidade igual
ou superior ao 33%.

TIPO lll: Tres ou mais fillos/as menores de 12 anos ou de 16
no caso de nucleos familiares dunha Unica persoa proxenito-
ra. Dous fillos/as menores de 12 anos se un deles ten recofie-
cida unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

A idade dos fillos ou fillas computase o 31 de decembro do
ano inmediatamente anterior a aquel no que se efectua a
solicitude. Poderase solicitar comisién nos casos de embara-
zo a termo con anterioridade ao mes de marzo do ano
seguinte ao da solicitude. Nas adopciéns ou acollementos a
idade contase desde a resolucién xudicial ou administrativa.

b) DISTANCIA
Ter o centro de destino a 60Km ou mais da residencia s6 no
caso de profesorado con destino definitivo. Este requisito
non se exixe a quen preste servizos en EEl, CEIP, CRA, CEE e
CPI con xornada partida.

- Hai que solicitar en primeiro lugar o centro ou centros da
localidade ou localidades que se atopen nun radio de 20 Km
da residencia, agas centros ordinarios que imparten
ensinanzas de adultos e calquera centro que imparta ensi-
nanzas en xornada partida. Poden solicitarse tamén prazas
noutros centros e localidades, sendo preceptivo priorizar
aquelas situadas nun radio de 20 Km da localidade de resi-
dencia.

c) PARTICIPAR NO CONCURSO DE TRASLADOS e solici-
tar a localidade ou localidades en que se solicita comision de
servizos.

d) Sé un dos cénxuxes podera solicitar comision, agas no
caso de CUSTODIAS COMPARTIDAS por sentenza xudicial no
que ambos proxenitores poderan solicitar a comisién.

3. SOLICITUDES:

- Mediante a aplicacién informatica de CADP.

- Obrigatoriamente na sede electrénica.

- Dobre instancia: o persoal docente que ten a obriga de
participar na peticion ordinaria de destinos provisionais
(profesorado suprimido ou desprazado, en expectativa, en
practicas e persoal interino) terd que facer duas solicitudes:
a de comision de conciliacion e a ordinaria (CADP). No caso
de que non se obteiia destino por conciliacién (por non existir
vacante nas prazas que se solicitan) adxudicariase destino
polasolicitude ordinaria.

4.PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
Dez dias habiles, contados a partir do dia seguinte & publica-
cion no DOG da resolucion do CXT.
Observacions:

Se o CXT é de ambito estatal, o prazo dos 10 dias
habiles contarase desde a publicacion no DOG do ultimo
concurso.

Se alglin ano non hai CXT, o prazo sera do 15 ao 30 de
abril.

O persoal que supere o proceso selectivo tera un prazo
de 2 dias habiles desde a publicacion da relacion de persoas
aprobadas polo tribunal correspondente.

5. DOCUMENTACION
(S6 se presenta a primeira vez e cando se produzan cambios).

a) Informe médico coa data probabel de parto cando
exista embarazo a termo final con anterioridade ao mes de
marzo do ano seguinte (indicando se é simple, duplo ou
triplo).

b) Certificacion literal de nacemento ou copia do libro de
familia.

c) Copia da sentenza xudicial en caso de custodia compar-
tida.

d) Copia da resolucién xudicial en caso de adopcion ou
acollemento.

e) Copia da resolucion administrativa de recofiecemento
dun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % dos
fillos/as menores de doce anos.

6. RESOLUCION PROVISIONAL
Publicacién na paxina web www.edu.xunta.gal

7.RECLAMACIONS.
Cinco dias habiles desde o dia seguinte ao da publicacion na
web.

8. RESOLUCION DEFINITIVA

Publicacién na paxina web: www.edu.xunta.gal.

Recurso potestativo de reposiciéon no prazo dun mes ante a
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos ou recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses a partir
do dia seguinte ao da publicacién.

9. PRIORIDADE
A prioridade na adxudicacién ven determinada polo nimero
de fillos e fillas (Tipos lll,Il e l) e dentro destes grupos polos

seguintes criterios:
a) Por ser un Unico proxenitor ou proxenitora.
b) Pola antigtiidade como persoal funcionario no corpo.
c) Antigliidade no centro.
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CXT PROFESORADO DE RELIXION

1. PARTICIPANTES

1.1 Participacion forzosa no concurso de trasla-
dos

Profesorado de Relixién con contrato laboral indefini-
do que estea prestando servizos no momento da convo-
catoria e non tefia unha praza asignada con destino
definitivo na relacion de postos de traballo do profesora-
do de Relixion aprobada pola Orde do 12 de xuio de
2020.

Este profesorado estara obrigado a solicitar todas as
prazas vacantes ou de posibles resultas nun radio de 25
km desde o que foi o seu centro base de referencia ao
centro base dos novos postos de traballo publicado pola
Orde do 12 de xuiio de 2020.

1.2 Participacion voluntaria

1.2.1 Persoal laboral indefinido de Relixién

Podera participar voluntariamente no presente con-
curso:

a) O profesorado de Relixién con contrato laboral
indefinido, en situacién de servizo activo ou de exceden-
cia por coidado defillas/os e familiares, ou de excedencia
forzosa, que preste servizos en centros dependentes da
Conselleria de Cultura, Educacion e Universidades.

b) O profesorado de Relixion con contrato laboral
indefinido en situacion de excedencia.

1.2.2 Persoal laboral temporal de Relixion

Poderan participar no presente concurso de trasla-
dos o profesorado de Relixién con contrato laboral
temporal, que preste ou prestase servizos en centros
educativos dependentes da Conselleria de Cultura,
Educaciéon e Universidade e se mantefia nas listas de
persoal laboral temporal de profesorado de Relixion.
Para estes efectos, enténdese que prestaron servizos
todas aquelas persoas que, correspondéndolles unha
interinidade ou substitucién, non tomaron posesion dela
por unha das causas previstas na Resolucion do 28 de
xufio de 2017, ou o profesorado de Relixién do nivel de
educacién secundaria obrigatoria e bacharelato que no
seu dia foi excluido delas por ser persoal laboral indefini-
do de Relixion no nivel educativo de educacion infantil e
primaria.

2. REQUISITO DE CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA

O profesorado de Relixion tera que acreditar a capaci-
tacion en lingua galega, debendo estar en posesion do
certificado de lingua galega (Celga 4), ter superado o
curso de perfeccionamento de lingua galega, ter a
validacién correspondente ou telo superado a través de

proba libre ou ter o nivel avanzado de galego da escola
oficial de idiomas.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES
(www.edu.xunta.es/cxt)
- Telematica
- Presencial (a través dos rexistros ou da secretaria
do centro).

4. PRAZO DE SOLICITUDES
15 dias habiles a partires do dia seguinte a sua
publicacion no DOG.

5. DEREITO PREFERENTE

Persoal laboral indefinido de Relixion que non obtén
destino definitivo na Orde do 12/06/2020.

O dereito preferente sera voluntario a todas as locali-
dades incluidas na sua ultima plaza definitiva e exten-
dendo a aquelas que se atopen nun radio de 10 km.

6. RESOLUCION PROVISIONAL
Publicacién na web: www.edu.xunta.es/gal

7.RECLAMACIONS

Prazo: Dez dias habiles contados desde o dia seguin-
te ao da publicacion da adxudicacion de destinos provi-
sionais na paxina web da Conselleria de Cultura, Educa-
cion e Universidades.

8. RENUNCIAS

A renuncia afecta a todas as peticiéns consignadas na
suasolicitude de participacion.

As persoas que desexen renunciar a stia participaciéon
no concurso, deberan realizar a renuncia ainda no supos-
to de que non obtiveran destino na resolucién provisio-
nal, xa que, de non facelo, poderan obter destino na
resolucion definitiva.

9. RESOLUCION DEFINITIVA
Publicacion no DOG e naweb: www.edu.xunta.es/
As prazas son irrenunciables.

10. RECURSOS

Contra a resolucién definitiva, o persoal interesado
podera interpofier recurso de reposicion no prazo dun
mes.
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11. BAREMO PARA O CONCURSO DE TRASLADOS RELIXION 2020/2021

1. EXPERIENCIA DOCENTE PUNTOS

1.1 Por cadaano de experiencia docente na materia de Relixion, no mesmo nivel educativo en centros publicos.

Por cada ano 2

A fraccién do ano computarase por cada mes completo a 0,1666
1.2 Por cadaano de experiencia docente na materia de Relixion, en distinto nivel educativo en centros publicos.

Por cada ano 1,5

A fracciéon do ano computarase por cada mes completo a 0,1250
1.3 Por cada ano de experiencia docente na materia de Relixion, noutros centros educativos.

Por cadaano 0,2500

A fracciéon do ano computarase por cada mes completo a 0,0208

2. FORMACION ACADEMICA (maximo 10 puntos)
2.1 Doutorados, posgraos e premios extraordinarios
2.1.1 Titulo de doutor na materia de Relixion
2.1.2 Outro titulo de doutor
2.1.3 Master
2.1.4 DEA/Suficienciainvestigadora
2.1.5 Premio extraordinario: Doutorado, licenciatura,Grao
2.2 Outras titulaciéns universitarias
2.2.1 Titulo de Grao 5
2.3 Titulaciéns de primeiro ciclo
2.3.1 Segundas e restantes diplomaturas en materia de Relixién 3,5
2.3.2 Diplomaturas, enxefaria técnica, arquitectura técnica ou outras equivalentes ao primeiro ciclo dunha
licenciatura, arquitectura ou enxefaria 3
2.4 Titulacions de segundo ciclo
2.4.1 Licenciatura en materia de Relixion 3,5
2.4.2 Segundo ciclo doutras licenciaturas, enxefiarias, arquitecturas... 1
2.5 Titulaciéns de ensinanzas de Réxime Especial e da FP Especifica
a) Porcada Certificacion de nivel C2 4
b) Por cada Certificacion de nivel C1 3
c) Por cada Certificacién de nivel B2 2
1
2
1
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d) Porcada Certificacion de nivel B1
e) Porcada titulo de Téc.Sup. de Artes Plasticas e Desefio, Téc.Deportivo Sup. Ou Téc. Sup.de FP ou equivalentes
f)  Por cada titulo Profesional de Musica/Danza

3. DESEMPENO DE CARGOS DIRECTIVOS E OUTRAS FUNCIONS (maximo 10 ptos)
3.1 Vicedirector/a, subdirector/a, xefe/a de estudos, secretario/a en centros publicos docentes.

Por cadaano 2,5
A fraccién do ano computarase por cada mes completo a 0,2083
3.2 Outras funcions docentes (coordinacions, titorias, xefaturas de departamento...) ata 5

Por cada ano 1

A fraccion de ano computarase por mes completo a 0,08333

4. FORMACION E PERFECCIONAMIENTO (maximo 10 ptos)
4.1 Cursos/actividades de formaciéon superados ou impartidos relacionados coa ensinanza relixiosa e homologados

polas administraciéns educativas e organizados por entidades relixiosas maximo 5
10 horas de cursos superados 0,2
3 horas de cursos impartidos 0,2

4.2 Cursos/actividades de formaciéon superados ou impartidos organizados polas administraciéns educativas, por
institucions sen animo de lucro, universidades ou entidades eclesiasticas non incluidos no apartado anterior maximo 5
10 horas de cursos superados 0,1
3 horas de cursos impartidos 0,1

5. Pornon ter destino narelacién de postos de traballo publicada pola Orde do 12 de xuiio de 2020 15




SINDICATO INDEPENDIENTE

XUBILACIONS

1. XUBILACION ORDINARIA

Desde os 65 anos cando se acrediten 38 anos e 6 meses
cotizados ata os 67 anos segundo o periodo transitorio de
aplicacién paulatinaata o 2027.

ANO Periodos cotizados | Idade esixida
2021 37 anos e 3 meses ou mais 65 anos
Menos de 37 anos e 3 meses 66 anos
2022 37 anos e 6 meses ou mais 65 anos

Menos de 37 anos e 3 meses| 65 anos e 2 meses

2023 37 anos e 9 meses ou mais 65 anos

Menos de 37 anos e 9 meses| 66 anos e 4 meses

2024 38 anos ou mais 65 anos

Menos de 38 anos 66 anos e 6 meses

2025 38 anos e 3 meses ou mais 65 anos

Menos de 38 anos e 3 meses| 66 anos e 8 meses

2026 38 anos e 3 meses ou méis 65 anos

Menos de 38 anos e 3 meses| 66 anos e 10 meses

A partir de 2027 38 anos e 6 meses ou méis 65 anos
Menos de 38 anos e 6 meses 67 anos
PERIODO COTIZACIONS % APLICABLE

2020 a 2022 | Primeiros 15 anos 50%
Mes adicional do 1 ao 106 0,21%
Mes adicional 146 restantes 0,19%

Total: 36 anos 100%

2023 22026 | Primeiros 15 anos 50%
Mes adicional do 1 ao 49 0,21%
Mes adicional 209 restantes 0,19%

Total: 36,5 anos 100%

A partir de 2027 | Primeiros 15 anos 50%
Mes adicional do 1 ao 249 0,19%
Mes adicional 15 restantes 0,18%

Total: 37 anos 100%

Periodo de carencia: minimo de 15 anos cotizados, dos que
alo menos dous deben estar incluidos nos 15 anos anteriores ao
momento de causar dereito.

Situacion laboral: Alta ou asimilada a alta.

Calculo da pension: a contia da pension depende do
importe das cotizaciéns (base reguladora) do traballador e da
porcentaxe que se lle aplica en funcién dos anos cotizados.

Base reguladora: para o ano 2021 considéranse os ultimos
24 anos, a partir do 2022 seran 25, polo que o célculo da base
reguladora para estes periodos sera:

BR202 1=Bases de cotizacién dos ultimos meses/336

BR2022 e seguintes=Bases de cotizacién dos ultimos 300
meses/350

As bases de cotizacion dos 24 meses inmediatamente
anteriores ao mes previo 4 xubilacién tdmanse polo seu valor
nominal. As restantes actualizanse de acordo ao IPC.

Porcentaxe aplicable & base reguladora: esta en funcion do
ndmero de meses cotizados.

Tramites: Solicitude ante os centros de atencién e informa-
cién da Seguridade Social do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), dentro dos tres meses anteriores ou posteriores ao
cese (xubilacion).

2. XUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA

Idade: idade real 2 anos como maximo inferior & ordinaria.

Periodo de carencia: 35 de cotizaciéon efectiva, 2 nos
ultimos 15 anos inmediatamente anteriores ao momento de
causar o dereito.

Situacién laboral: Alta ou asimilada 4 alta

Observacions:

ANOS COTIZADOS COEFICIENTE REDUTOR POR CADA TRIMESTRE DE ANTICIPO

Menos de 38 anos e 6 meses 2% (equivale ao 8% anual)

Entre 38 anos e 6 meses e menos de 41 anos e 6 meses | 1,875% (equivale ao 7,5% anual)

Entre 41 anos e 6 meses e menos de 44 anos e 6 meses | 1,75% (equivale ao 7% anual)

44 anos e 6 meses ou méis 1,625% (equivale ao 6,5% anual)

Pension maxima: A contia non pode ser superior a que
resultaria de reducir a pensiéon maxima nun 0,5% por cada
trimestre de anticipo (equivale ao 2% anual)

3. XUBILACION ANTICIPADA INVOLUNTARIA

Idade: idade real 4 anos como maximo inferior & ordinaria.

Periodo de carencia: 33 de cotizaciéon efectiva, 2 nos
ultimos 15 anos inmediatamente anteriores ao momento de
causar o dereito.

Situacion laboral: atoparse inscritos como demandantes de
emprego 6 meses antes da solicitude de xubilacion.

Observacions: Que o cese no traballo se producira como
consecuencia dunha situacién de reestruturacién empresarial
que impida a continuidade da relacion laboral ou a consecuencia
de ser vitima de violencia de xénero.

Pension maxima: A contia non pode ser superior & que
resultaria de reducir a pensiéon maxima nun 0,5% por cada
trimestre de anticipo (equivale ao 2% anual).




SINDICATO INDEPENDIENTE

Coeficientes reductores da pension

ANOS COTIZADOS

Menos de 38 anos e 6 meses

COEFICIENTE REDUTOR POR CADA TRIMESTRE DEANTICIPO
1,875% (equivale ao 7,5% anual)

Entre 38 anos e 6 meses e menos de 41 anos e 6 meses | 1,75% (equivale ao 7% anual)

Entre 41 anos e 6 meses e menos de 44 anos e 6 meses | 1,625% (equivale ao 6,5% anual)

44 anos e 6 meses ou mais 1,5% (equivale ao 6% anual)

4. XUBILACION POR INCAPACIDADE PERMANENTE
Tipoloxia:

Incapacidade Parcial: incapacita para a profesion habi-
tual, sen acadar o grao de total e que ocasiona ao traballador/a
unha disminucién non inferior ao 33% no seu rendemento
normal para a profesion.

Incapacidade Total: incapacita para todas ou as funda-
mentais tarefas da profesion. Non impide a dedicacién a outra
profesion distinta.

Incapacidade Absoluta: incapacita para todo tipo de
traballo, profesion ou oficio.

Gran invalidez: requirese a asistencia doutra persoa para

as tarefas mais esenciais.
Requisitos: Informe emitido preceptivamente polo EVI
(Equipo de Valoracién de Incapacidade).

Calculo da pension:

Base reguladora:
BR=bases cotizacién dos ultimos 96 meses anteriores ao

mes previo do feito causante/112.

Ao resultado obtido aplicaselle a porcentaxe que corres-
ponda en funcién dos anos de cotizacion considerandose a tal
efecto como cotizados os anos que lle resten ao interesado, na
data do feito causante, para cumprir aidade de 65 anos. No caso
de non alcanzarse 15 anos de cotizacion, a porcentaxe aplica-
ble sera do 50%.

Incapacidade Total: 55% da BR. Pode incrementarse
nun 20% mais para os maiores de 55 anos.

Incapacidade Absoluta: 100% da BR

Gran invalidez: 100% da BR incrementado nun 50%

Periodo minimo de cotizacion, con 26 anos de idade

cumpridos, o periodo de cotizacion é a cuarta parte do tempo
transcorrido entre a data na que cumpriu 20 anos e a do feito
causante, cun minimo de 5 anos.

Outras consideraciéns: A pension de incapacidade perma-
nente convértese en pension de xubilacion ao cumprir a idade
esixida para esta.
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IDADE PERIODO DE COTIZACION
26 a 40 anos 5 anos

44 anos 6 anos

48 anos 7 anos

52 anos 8 anos

56 anos 9 anos

60 anos 10 anos

64 anos 11 anos

BENEFICIOS E COMPLEMENTOS

Complemento para a reduccion da fenda de xénero:
Substitle ao antigo complemento por maternidade. Supén unha
cantidade fixa de 27 euros mensuais por cada fillo/a para as
mulleres beneficiarias dunha pension xeradas a partir do 4 de
febreiro de 2021. Este complemento podera superar o limite
méaximo das pensiéns publicas e quen estivese percibindo o
complemento por maternidade manterao, podendo optar ao
novo complemento se este Ultimo é superior ao de maternidade
que vifia percibindo.

Beneficios por parto: Recofiecemento de 112 dias asimila-
dos a cotizados por cada parto (14 dias mais por cada fillo/a a
maiores se o parto é multiple) sempre que non se tivese gozado,
cobrado e cotizado o periodo do permiso por parto.

Beneficios por coidado de fillos: Recofiecemento como
periodos cotizados de ata 270 dias, como consecuencia da
interrupcion da cotizaciéon, producida entre os nove meses
anteriores ao nacemento e a finalizacion do sexto ano posterior a
esta situacion.

Xubilacion posterior a idade ordinaria: Recofiécese unha
porcentaxe adicional por cada ano completo cotizado entre a
data que cumpriu dita idade e a da xubilacion, cuxa contia estara
en funcién dos anos de cotizacion acreditados na primeira data
indicada, en base & seguinte escala:

Ata 25 anos cotizados: 2%
Entre 25 e 37 anos cotizados: 2,75%
Mais de 37 anos cotizados: 4%

OV K.
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™ Constitucion de Comités de Empre-
sa especificos do noso colectivo.

= Elaboracion de listaxes atendendo
aos principios de igualdade, mérito e
capacidade como no resto de especiali-
dades.

—> Recofiecemento da experiencia
docente a efectos do baremo para o
acceso a Funcién Publica.

—> Equiparacién do profesorado de
Relixién, en canto a condiciéns de
traballo, ao resto dos docentes, sen
exclusion de acceso aos cargos directi-
VOS.

—> Sentenza favorable a desempeiar
cargos de Vicedirector-a, Secretario-a e
Xefe de Estudos.

= Retribucién do veran para todos os
profesores de Relixion que fagan substi-
tuciéns de mais de 5.5 meses (suspen-
didatemporalmente).

> Contratos indefinidos.
= Acordo de itinerancias.

—> Equiparacién aos funcionarios inte-
rinos.

—> Sentenza favorable do Tribunal
Supremo sobre titorias e Xefaturas de
Departamento.

= Exito da nosa Asesoria Xuridica nas
cotizacions dos profesores de Relixién
con anterioridade ao 1 de xaneiro de
1999.

™ Exito dos efectos dos cobros dos
trienios anteriores ao Estatuto Basico
do Empregado Publico (EBEP).

—> Recuperacion de parte de pagas
extras, xa cobradas, dos anos 2012 e
204 3.

—> Acadamos o cambio da némina do
Cédigo 410 (duracion determinada
tempo concreto) ao codigo 100 actual
(indefinido tempo concreto).

= Posibilidade de mobilidade por
Concurso de Traslados.

™ Logro do cobro de sexenios atrasa-
dos e intereses xerados.

—> Autorizacién de permutas entre
colectivos.

—> Xubilacions anticipadas e prexubila-
cions.
—> Reduccién da xornada por inter

particular coa correspondente re
cién proporcional do soldo.

— Remocién do
contrato suxeita a
dereito.

— Licenzas e Per-
misos igual que o
resto de funciona-
rios docentes.

SINDICATO INDEPENDIENTE
OURENSE
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